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Ref: Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-
Severin in luna octombrie 2014

n luna octombrie 2014, Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin a efectuat la
agentii economici din judet un numar de 298 controale, din care 196 in domeniul relatiilor de
munca si 102 in domeniul securitatii si sanatatii in munca, aplicand in total amenzi contraventionale
in valoare de 156.500 lei.

in cadrul actiunilor de control, au fost identificate 13 persoane care lucrau la «negru» la 7
angajatori, acestia din urma fiind sanctionati cu amenda totala de 70.000 lei.La o singura firma au
fost depistate 6 persoane la negru.Acest lucru constituind abatere de natura infractionala,
Inspectoratul a Tnaintat organelor competente un denunt penal. S-a intocmit denunt penal si pentru
un angajator care, in mod repetat a stabilit pe statele de plata salarii mai mici decat salariul minim
pe economie stabilit prin lege.

Sanctiunile din domeniul relatiilor de munca, in valoare de 102.000 lei, au fost aplicate pentru
nerespectarea repausului saptamanal, necuprinderea in Regulamentul intern a criteriilor de
evaluare, intocmirea neconforma a foilor colective de prezenta, netransmiterea in termenul legal a
elementelor contractelor individuale de munca in aplicatia electronica constituita la nivel national
Revisal, munca fara forme legale.

Sanctiunile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in valoare de 54.500 lei, au fost aplicate
pentru deficiente referitoare la asigurarea masurilor de protectie pentru lucrul la inaltime,
evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, organizarea activitatilor de prevenire
si protectie, exploatarea in conditii de securitate a instalatiilor de ridicat si sub presiune,
intretinerea si verificarea instalatiilor si echipamentelor electrice.

in cursul lunii octombrie 2014, angajatorii au comunicat 5 evenimente soldate cu 4 cazuri de
invaliditate temporara de munca si un deces, iar dupa finalizarea cercetarilor aceste evenimente
vor fi incadrate sau nu ca accidente de munca.

in urma controalelor s-au dispus in total 347 de masuri ferme pentru remedierea deficientelor
constatate. Inspectoratul Teritorial al Judetului Caras-Severin va urmari modul de indeplinire a
masurilor dispuse si va continua actiunile de control.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin sunt in inregistrate 275 de
contracte colective de munca (5 in luna de referinta) si 26 de acte aditionale (3 in luna de
referinta).
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