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Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin in luna
ianuarie 2016

in luna ianuarie 2016, Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin a efectuat 183 controale, din
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aplicandu-se in total amenzi contraventionale in valoare de 168.500 lei.

Pentru munca la negru, opt angajatori cu domenii de activitate: constructii, sivicultura, comert,
confectii, au fost identificati si sanctionati cu amenda in valoare de 140.000 lei. Inspectorii de
munca au depistat 14 persoane care nu aveau incheiate contracte individuale de munca.

Sanctiunile din domeniul relatiilor de munca, in valoare de 160.000 lei au fost aplicate in principal
pentru: primirea la munca a persoanelor fara forme legale de angajare, transmiterea de date
eronate in aplicatia electronica REVISAL, nerespectarea repausului saptamanal, nerespectarea
masurilor dispuse, etc.

Sanctiunile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in valoare de 8.500 lei, au fost aplicate
pentru nerespectarea normelor legale referitoare la: intocmirea fiselor de lucru pentru
echipamentele de munca, acordarea echipamentului individual de protectie, instruirea salariatilor,
etc.

in prima luna din an au fost comunicate la inspectorat sase evenimente soldate cu cinci cazuri de
incapacitate temporara de munca si un deces.Dupa finalizarea cercetarilor se va stabili daca sunt
sau nu accidente de munca.

Pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor, s-au dispus in total 263 de
masuri.l.T.M. Caras-Severin va continua actiunile de control si va urmari modul de indeplinire a
masurilor dispuse in urma controalelor.

Din aplicatia electronica REVISAL gestionata de Inspectia Muncii, la angajatorii din judet figureaza
53.348 de salariati activi, 59.202 de contracte individuale de munca in derulare (din care 51.967 pe
perioada nedeterminata si 7.235 perioada determinata).

in baza Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, in ianuarie I.T.M. Caras-Severin a luat in evidenta un numar de 153 de zilieri, iar in baza
Legii nr.62/2011 a dialogului social, s-au inregistrat 8 contracte colective de munca si 5 acte
aditionale de modificare/prelungire.
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Telefon: 0752012772, e-mail: mihaela.aga@itmcaras.ro
05.02.2016

Ciobanu Miu Nicolae

Inspector Sef

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel.: +4 0255214419; fax: 0255215208
itmcaras@itmcaras.ro

www.itmcaras.ro



