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Tn luna decembrie 2021, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Caras-Severin au efectuat 204 controale, fiind dispuse angajatorilor 261
masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 111.000 lei.

Principalele deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca;

- intocmire defectuoasa a foilor colective de prezenta;

- neacordarea repausului saptamanal si a sporului pentru munca prestata in acele
zZile de repaus;

-netransmiterea in termen a datelor in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;
- transmiterea de date eronate in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

- nu s-au luat masuri pentru verificarea ISCIR a echipamentelor de munca (pod
rulant, elevator, motostivuitor si compresor);

- nesemnalizarea locurilor cu pericol de alunecare/impiedicare;

- cai de acces care nu sunt mentinute libere de orice obstacole;

- neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorul de munca la controlul anterior;

- neefectuarea controlului medical periodic;

- neasigurarea echipamentului individual de protectie;

- neasigurarea efectuarii triajului epidemiologic in scopul prevenirii contaminarii cu
virusul SARS Cov 2; etc.

La 2 angajatori au fost identificate 2 persoane care prestau activitate in afara
cadrului legal (nu aveau intocmit in formd scrisd contractul individual de muncad),
domeniul de activitate al angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata fiind:
comert cu amdnuntul; fabricarea painii.

Au fost comunicate de catre angajatori 7 evenimente care au avut ca urmari 5 cazuri
de incapacitate temporara de munca si 2 decese, iar la sfarsitul cercetarilor se va
stabili daca se incadreaza in categoria accidentelor de munca.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 103 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011
a dialogului social, s-au inregistrat 6 contracte colective de munca si 1 act aditional
de modificare a contractului colectiv de munca.
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