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Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin in luna august 2019

In luna august 2019 inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au efectuat 172 controale, din care 107 in domeniul relatiilor de munca si 65
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, fiind dispuse angajatorilor 211 masuri obligatorii
in scopul a remedia deficientele constatate in timpul controalelor. Au fost aplicate sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 17.000 lei.

In domeniul relatiilor de muncd valoarea amenzilor aplicate a fost de 13.000 lei. Principalele
deficiente constatate: dosare de personal incomplete, neinceperea negocierii in vederea
incheierii contractului colectiv de munca; nerespectarea termenelor de transmitere a datelor
in registrul general de evidenta a salariatilor; neacordarea repausului saptamanal;
nerespectarea masurilor dispuse, etc.

In domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd valoarea amenzilor aplicate a fost de 4.000 lei.
Principalele deficiente constatate: acordarea echipamentului individual de protectie;
instruirea lucratorilor; semnalizarea de securitate si sanatate in munca; asigurarea masurilor
de securitate la lucrarile executate la fnaltime; asigurarea supravegherii sanatatii
lucratorilor; etc.

Au fost comunicate de catre angajatori 3 evenimente care au avut ca urmari 3 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca evenimentele
se incadreaza in categoria accidentelor de munca.

Din aplicatia electronica REVISAL constituita la nivel national si gestionata de Inspectia
Muncii, la angajatorii din judet figureaza 49.711 de salariati activi, 56.015 contracte
individuale de munca in derulare (din care 50.684 pe perioada nedeterminata si 5.331 -
perioada determinata).

n baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, s-au luat in evidenta 1.291 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
s-au inregistrat 5 contracte colective de munca si 1 act aditional de prelungire a duratei de
valabilitate a contractului colectiv de munca.
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