INSPECTIA MUNCII
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COMUNICAT DE PRESA

in luna ianuarie 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au efectuat 229 controale, fiind dispuse angajatorilor 295 masuri obligatorii
pentru remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 13.500 lei.

Principalele deficiente identificate:

- salariatului nu i s-a inmanat un exemplar al contractului individual de munca;

- lipsa copiei contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in
acel loc;

- neacordarea repausului saptamanal si a sporului pentru munca prestata in acele zile de
repaus;

- intocmire defectuoasa a foilor colective de prezenta;

- transmiterea de date eronate in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

- neinitierea negocierii colective in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivel
de unitate;

- necompletarea regulamentului intern si a contractului individual de munca cu toate
clauzele obligatorii;

- nu s-a comunicat de indata de catre angajator la inspectorat evenimentul produs in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

- neefectuarea controlului medical periodic;

- pe rafturi si stelaje nu este scris la loc vizibil sarcina maxima admisa care nu trebuie
depasita;

- nu s-au luat masuri pentru asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de
circulatie;

- neasigurarea echipamentului individual de protectie;

- neasigurarea efectuarii triajului epidemiologic in scopul prevenirii contaminarii cu virusul
SARS Cov 2; etc.

Au fost comunicate de catre angajatori 6 evenimente care au avut ca urmari 3 cazuri de
incapacitate temporara de munca si 3 decese, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca
se incadreaza in categoria accidentelor de munca.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 710 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 7 contracte colective de munca si 7 acte aditionale de
modificare a contractului colectiv de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, ITM Caras-Severin asigura accesul
individual la datele personale din Registrul electronic de evidenta a salariatilor, in acest sens
s-au intocmit 159 de certificate ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la
angajatori.
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