INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

06.09.2022
COMUNICAT DE PRESA

in luna august 2022, activitatea de control a inspectorilor de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin e concretizata prin efectuarea a 174
controale specifice in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Au fost identificate 214 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere si au fost
aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 87.500 lei.

Cele mai importante deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca; nerespectarea de catre o
institutie publica a obligatiei de a publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet,
lista tuturor functiilor din institutia publica respectiva ce intra in categoria personalului
platit din fonduri publice; dosare de personal incomplete; foi colective de prezenta care nu
reflecta realitatea; nerespectarea termenelor de transmitere a datelor in Registrul
electronic de evidenta a salariatilor; stabilirea salariului de baza sub nivelul celui minim brut
pe tara; lipsa copiei contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza
activitate in acel loc;

- nepurtarea echipamentului individual de protectie; nesemnarea fiselor de instruire; lipsa
planului propriu de securitate si sanatate in munca al santierului; neasigurarea verificarii
periodice a echipamentelor tehnice; efectuarea lucrarilor de sapaturi de aprox. 4 metri fara
a fi luate masuri de consolidare a peretilor; neintocmirea instructiunilor proprii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca; utilizarea de echipamente tehnice care nu sunt dotate cu
dispozitive de protectie; neefectuarea controalelor interne la locul de munca; neefectuarea
examenului medical periodic; etc.

La un angajator au fost identificate doua persoane care prestau activitate fara sa aiba
intocmit in forma scrisa contractul individual de munca, domeniul de activitate al
angajatorului sanctionat pentru munca nedeclarata fiind: colectare deseuri nepericuloase.

Au fost comunicate institutiei 7 evenimente care au avut ca urmari 7 cazuri de incapacitate
temporara de munca, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca sunt accidente de munca
sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 454 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 3 contracte colective de munca si 4 acte aditionale de
modificare a clauzelor contractului colectiv de munca.

S-au intocmit 163 de certificate ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la
diversi angajatori.
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