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Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin in
luna noiembrie 2017

In noiembrie 2017, Inspectoratul Teritorial de Munc& Caras-Severin a efectuat 244 controale, din
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aplicandu-se amenzi contraventionale in valoare de 60.800 lei.

Sanctiunile din domeniul relatiilor de munca, in valoare de 39.800 lei au fost aplicate pentru:
nerespectarea repausului saptamanal, transmiterea datelor in aplicatia electronica REVISAL
nerespectand termenele legale, neacordarea sporului pentru munca efectuata pe timpul noptii,
netransmiterea datelor in Revisal in cazul detasarii salariatilor care lucreaza in strainatate -
conform Legii nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Pentru primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului
individual de munca cu timp partial, un angajator cu domeniul de activitate baruri a fost sanctionat
cu amenda contraventionala in valoare de 10.000 lei.

Sanctiunile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in valoare de 21.000 lei, au fost aplicate
pentru deficiente ce se refera la: functionarea dispozitivelor de protectie; instruirea lucratorilor;
efectuarea controalelor medicale la angajare si periodic; asigurarea masurilor de prim ajutor;
purtarea echipamentului individual de protectie; semnalizarea de securitate a locurilor de munca.

Au fost comunicate de catre angajatori 7 evenimente soldate cu 3 decese si 6 cazuri de incapacitate
temporara de munca. Daca sunt sau nu accidente de munca se va stabili dupa finalizarea
cercetarilor.

Inspectorii de munca au dispus in total 351 masuri obligatorii, pentru remedierea deficientelor
constatate in timpul controalelor.

Din aplicatia electronica REVISAL gestionata de Inspectia Muncii, la angajatorii din judet figureaza
52.311 de salariati activi, 58.596 contracte individuale de munca in derulare (din care 8.647 cu
timp partial, 57.300 pe perioada nedeterminata si 7.296 - perioada determinata).

in baza Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de
zilieri, s-au luat in evidenta 543 zilieri, iar in baza Legii nr.62/2011 a dialogului social, s-au
inregistrat 7 contracte colective de munca si 7 acte aditionale (prelungire a duratei de
valabilitate/modificare a contractului colectiv de munca).
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