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in luna august 2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd
Caras-Severin au efectuat 172 controale, fiind dispuse angajatorilor 235 masuri obligatorii
pentru remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 88.800 lei.
Principalele deficiente identificate:

- primirea la munca a salariatului fara incheierea in forma scrisa a contractului individual de
munca si neintroducerea in baza de date constituita la nivel national REVISAL a contractului
individual de munca, neachitarea drepturilor salariale, neinitierea negocierilor in vederea
incheierii contractului colectiv de munca, lipsa copiei contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc, nu se face dovada efectuarii platii
salariului catre salariatii indreptatiti prin semnarea statelor de plata sau prin alte inscrisuri
prin care se demonstreaza efectuarea platii, nu se aduce la cunostinta inspectoratului faptul
ca salariatii presteaza munca de noapte;

- neinstruirea persoanelor responsabile cu acordarea primului ajutor, neutilizarea
echipamentului individual de protectie din dotare, nu s-au luat masuri pentru afisarea
instructiunilor de utilizare pentru echipamentele tehnice din dotare, lipsa autorizatiei de
pentru efectuarea in termenul scadent a verificarii PRAM a instalatiilor electrice; nu se
notifica inspectoratul cu privire la substantele chimice periculoase utilizate, etc.

La 2 angajatori au fost identificate 2 persoane care prestau munca nedeclarata, o persoana
neavand incheiat in forma scrisa contractul individual de munca, iar pentru cealalta
persoana angajatorul nu a introdus in aplicatia electronica REVISAL contractul individual de
munca. Angajatorii sanctionati pentru munca nedeclarata au domeniul de activitate:
restaurante.

Au fost comunicate de catre angajatori 7 evenimente care au avut ca urmari 7 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la finalizarea cercetarilor se va stabili daca sunt
accidente de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 459 zilieri, iar conform Legii nr. 367/2022 a
dialogului social, s-au inregistrat 8 contracte colective de munca si 2 acte aditionale de
modificare a contractelor colective de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, s-au intocmit 159 de certificate
ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la angajatori.
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