INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

06.11.2023
COMUNICAT DE PRESA

in luna octombrie 2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au desfasurat 245 controale, fiind dispuse angajatorilor 303 masuri obligatorii
de remediere a deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 185.800 lei.
Principalele deficiente identificate:

- primirea la munca a salariatului fara incheierea in forma scrisa a contractului individual de
munca; lipsa unui acord scris referitor la modul de intocmire a evidentei orelor de munca in
cazul lucratorilor mobili; neinformarea salariatilor care urmeaza sa presteze activitate in
strainatate; neinitierea negocierii colective in vederea incheierii contractului colectiv de
munca la nivel de unitate; necompletarea tuturor clauzelor obligatorii din contractul
individual de munca;

- neintocmirea planului propriu de securitate si sanatate in munca; neefectuarea instruirii
lucratorului la schimbarea locului de munca; nu se foloseste echipamentul individual de
protectie de catre lucrator desi a fost acordat de catre angajator; lipsa autorizatiei de
functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca; neefectuarea controlului
medical la angajare de catre medicul de medicina muncii; etc.

La un angajator au fost identificate 2 tipuri de produse din categoria echipamentelor
individuale de protectie (manusi) care nu aveau aplicat marcajul CE si declaratia de
conformitate aferenta, astfel ca angajatorul a fost sanctionat contraventional cu
avertisment scris si s-a dispus masura complementara de retragere imediata de la
comercializare a acestor produse neconforme.

La 4 angajatori cu domeniul de activitate restaurante; transporturi cu taxi; hoteluri; comert cu
combustibili solizi - au fost identificate 7 persoane care prestau munca nedeclarata, neavand
incheiat in forma scrisa contractul individual de munca.

Au fost comunicate de catre angajatori 70 evenimente care au avut ca urmari 10 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la finalizarea cercetarilor se va stabili daca sunt
accidente de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 377 zilieri, iar conform Legii nr. 367/2022 a
dialogului social, s-au inregistrat 13 contracte colective de munca si 1 act aditional de
modificare a contractului colectiv de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, s-au intocmit 204 de certificate
ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la angajatori.
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