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Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin in luna noiembrie 2018

in noiembrie 2018 Inspectoratul Teritorial de Muncd Caras-Severin a efectuat 229 controale, din care 118 in
domeniul relatiilor de munca si 111 in domeniul securitatii si sanatatii in munca, aplicand amenzi
contraventionale in valoare totala de 368.000 lei.

in domeniul relatiilor de muncd valoarea amenzilor aplicate a fost de 343.000 lei pentru deficiente privind:
intocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca, transmiterea contractelor individuale de munca
in aplicatia electronica constituita la nivel national REVISAL, acordarea repausului saptamanal si a sporului
pentru munca suplimentara, achitarea drepturilor salariale, etc. La 8 angajatori a fost identificata munca
nedeclarata pentru 45 persoane.

in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd valoarea amenzilor aplicate a fost de 25.000 lei, pentru deficiente
referitoare la: asigurarea masurilor de electrosecuritate; dotarea echipamentelor tehnice cu dispozitive de
protectie; semnalizarea de securitate a muncii; instruirea personalului; asigurarea masurilor de prim-ajutor;
intocmirea procedurilor de lucru si a instructiunilor de securitate si sanatate in munca, etc.

in perioada 01 - 30.11.2018 la Inspectoratul Teritorial de Muncd Caras-Severin au fost comunicate de catre
angajatori 2 evenimente soldate cu 1 deces si 1 caz de incapacitate temporara de munca, iar la sfarsitul
cercetarilor se va stabili daca aceste evenimente se incadreaza in categoria accidentelor de munca.

S-au dispus de catre inspectorii de munca 336 masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate in
timpul controalelor.

Din aplicatia electronica REVISAL constituita la nivel national si gestionata de Inspectia Muncii, la angajatorii
din judet figureaza 51.526 de salariati activi, 57.881 contracte individuale de munca in derulare (din care
49.979 pe perioada nedeterminata si 7.902 - perioada determinata).

in baza Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, s-au
luat in evidenta 593 zilieri, iar conform Legii nr.62/2011 a dialogului social, s-au inregistrat 2 contracte
colective de munca si 4 acte aditionale (prelungire a duratei de valabilitate/modificare a contractului colectiv
de munca).
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