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COMUNICAT DE PRESA

CAMPANIA NATIOI:IAL,& DE VERIFICARE A MODULUI IN CARE AGENTII DE OCUPARE A
FORTEI DE MUNCA RESPECTA PREVEDERILE LEGIlI NR.156/2000 PRIVIND PROTECTIA
CETATENILOR ROMANI CARE LUCREAZA IN STRAINATATE (R)

Solicitarile din ce in ce mai dese venite din partea cetatenilor romani de a-si gasi locuri de
munca in afara granitelor Romaniei, au condus la infiintarea de companii care ofera
servicii de mediere acestor persoane in strainatate.Pe plan national s-a constatat faptul ca
multe din aceste companii s-au indepartat de la scopul principal al activitatii de mediere
pentru care s-au constituit, limitandu-se la obtinerea unor beneficii rezultate din diverse
servicii, altele decat cele care fac efectiv obiectul medierii.Pe de alta parte, se impune
monitorizarea activitatii agentilor de ocupare a fortei de munca in strainatate intrucat prin
nerespectarea legii privind medierea, se pot declansa cazuri de trafic de persoane in scop
de munca.Astfel, Inspectia Muncii a prevazut in Programul cadru de actiune desfasurarea
unei Campanii nationale, in scopul diminuarii consecintelor juridice, economice si sociale
ce decurg din fenomenul plasarii fortei de munca in strainatate in conditii ilegale.

n perioada 07-11.11.2016 Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin, prin inspectorii
de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, a desfasurat actiuni de control in
interiorul Campaniei cu titlul de mai sus, grupul tinta fiind angajatorii cu activitate
principala ,,activitdati ale agentiilor de plasare a fortei de muncd ”, COD CAEN 7810, ce
sunt in evidentele inspectoratului.

Au fost controlati 39 de angajatori, au fost aplicate 17 sanctiuni contraventionale in
valoare de 10.000 lei, s-au dispus 18 masuri cu caracter obligatoriu, pentru remedierea
deficientelor constatate in timpul controalelor.

Neconformitatile constatate se refera la faptul ca:

- agentii de ocupare a fortei de munca nu au asigurat incheierea contractului individual de
munca intre angajatorul strain si angajatul cetatean roman si in limba romana, conf. art.10
din Legea nr.156/2000 (R);

- contractele incheiate pe baza de oferte ferme de locuri de munca cu partenerii  straini
(persoane juridice, fizice sau organizatii patronale) nu contin toate elementele obligatorii
mentionate la articolului 9, alineat 1, literele a)...r), din Legea nr. 156/2000 (R);

- agentii de ocupare a fortei de munca nu si-au indeplinit obligatia de a asigura includerea
si in contractul individual de munca incheiat intre angajatorul strain si angajatul cetatean
strain a elementelor prevazute la articolul 9, alineat 1, literele c)..r), din Legea
nr.156/2000 (R);

- un agent economic desfasura activitati de mediere a angajarii in strainatate a cetatenilor
romani neavand principalul obiect de activitate Cod CAEN 7810, incalcand prevederile
art.5 din Legea nr.156/2000 (R).
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