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Tn luna ianuarie 2021, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au efectuat 187 controale, fiind dispuse angajatorilor 213 masuri obligatorii
pentru remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 197.500 lei.
Principalele deficiente constatate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca;

- netransmiterea in termen a datelor in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

- necompletarea tuturor clauzelor prevazute in contractul individual de munca;

- lipsa copiei contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in
acel loc;

- nu se asigura efectuarea triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor in
conditiile si cu respectarea Instructiunilor generale privind masurile de igiena in scopul
prevenirii contaminarii cu virusul SARS Cov 2;

- nu s-au luat masuri pentru asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de
circulatie;

- nu s-au luat masuri pentru afisarea instructiunilor de utilizare pentru echipamentele
tehnice din dotare;

- neinstruirea lucratorilor tinand cont de noile riscuri reprezentate de infectia cu SARS Cov 2.

La 3 angajatori au fost identificate 9 persoane (din care 5 femei) pentru care nu au fost
intocmite formele legale de angajare, domeniul de activitate al angajatorilor sanctionati
pentru munca nedeclarata fiind restaurante, curdtenie clddiri, asistentd sociald fard cazare.

Au fost comunicate de catre angajatori 3 evenimente care au avut ca urmari 5 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca se
incadreaza in categoria accidentelor de munca.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, s-au luat in evidenta 57 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 2 contracte colective de munca si 5 acte aditionale de
modificare/prelungire a clauzelor contractului colectiv de munca.
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