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in luna iunie 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-
Severin au efectuat 185 controale, fiind dispuse angajatorilor 238 masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 164.500 lei.
Principalele deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca; lipsa copiei contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; dosare de
personal incomplete; regulament intern si contract individual de munca necompletate cu
toate clauzele obligatorii; intocmire defectuoasa a foilor colective de prezenta;
netransmiterea in termenul legal a datelor in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;
neinitierea negocierii colective in vederea incheierii contractului colectiv de munca;
neintocmirea programarii individuale/colective a concediului legal de odihna; stabilirea
salariului de baza sub nivelul celui minim brut pe tara;

- lipsa notificarii cu privire la substantele si amestecurile chimice periculoase pe care le
foloseste angajatorul; neintocmirea planului propriu de securitate si sanatate in munca al
santierului; centrala termica in functiune fara a avea verificarea ISCIR; nesemnalizarea
locurilor cu pericol de alunecare/impiedicare; neluare masuri impotriva caderii in gol;
neemitere instructiuni pentru folosirea sursei de foc; neluare masuri pentru evaluarea
riscurilor in ceea ce priveste afectiunile musculo - scheletice; neefectuare examen medical
periodic; nepunere la dispozitia lucratorilor a trusei de prim ajutor; etc.

La 2 angajatori au fost identificate 7 persoane care prestau activitate fara sa aiba intocmit
in forma scrisa contract individual de munca; domeniile de activitate ale angajatorilor
sanctionati pentru munca nedeclarata fiind: constructii (6 persoane); restaurante (1 persoana).

Au fost comunicate de catre angajatori 4 evenimente care au avut ca urmari 5 cazuri de
incapacitate temporara de munca si 3 decese, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca
sunt accidente de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 607 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 85 contracte colective de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, inspectorii de munca asigura
accesul individual la datele personale din Registrul electronic de evidenta a salariatilor, in
acest sens s-au intocmit 171 certificate ce contin informatii referitoare la activitatea
desfasurata la diversi angajatori.
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