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Comunicat de presa
PRIVIND ACTIVITATEA 1.T.M. CARAS-SEVERIN
IN PERIOADA APRILIE — MAI 2014

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin, in cadrul actiunilor de control desfasurate de
inspectorii de munca in lunile aprilie si mai a aplicat amenzi in valoare totala de 594.000 lei.

Tn domeniul relatiilor de munci, au fost controlati 475 agenti economici, aplicandu-se amenzi in
valoare de 489.500 lei. Pentru folosirea muncii ,,la negru”, au fost sanctionati contraventional 22 angajatori,
aplicandu-se amenzi in valoare de 380.000 lei, iar pentru un angajator a fost inaintat organelor competente
un denunt penal. La acesta din urma prestau activitate 11 persoane fard a avea intocmite forme legale de
angajare. Raportat la aceeasi perioada, in total au fost depistate 49 persoane care lucrau fara forme legale de
angajare.

Au fost constatate 415 deficiente pentru care s-au trasat masuri ferme de remediere, iar 25 persoane
au fost sanctionate contraventional deoarece au acceptat si munceasca fara forme legale.

Exemplificam céteva din deficientele constatate: necompletarea elementelor contractelor individuale
de munca in aplicatia electronica constituita la nivel national (REVISAL), respectiv netransmiterea acestuia la
termenele legale, nerespectarea dispozitiilor legale privind repausul sdptaméanal, munca suplimentard si
munca de noapte; stabilirea salariului de baza al angajatilor sub nivelul celui minim brut pe tara,( respectiv
850 lei lunar); nerespectarea masurilor dispuse de inspectorii de munca; neprezentarea de catre angajator a
documentelor Tn vederea efectuarii controlului.

Alte deficiente constatate pentru care s-au aplicat avertismente, se referd la: nesemnarea statelor de
platd de citre angajati, neevidentierea orelor suplimentare in foile colective de prezentd, nerespectarea
repausului sdptdmanal, etc.

In aceeasi perioada, In domeniul securititii si sanéatitii in munci au fost efectuate 256 controale si
s-au aplicat amenzi in valoare de 104.500 lei. S-au constatat 344 deficiente trasandu-se misuri ferme de
remediere a acestora.Deficientele constatate se referd la: neefectuarea controlului medical periodic, lipsa
trusei de acordare a primului ajutor, neamenajarea corespunzatoare a locurilor de munca la inaltime,
neacordarea echipamentului individual de protectie.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului Securitate si Sandtate In Muncd au oprit din functiune
3 echipamente de muncd deoarece exista pericol de accidentare.Totodatd a fost dispusa sistarea activitatii
pentru 2 angajatori, aceasta sistare mentinandu-se pana la remedierea deficientelor constatate.

Angajatorii au comunicat la ITM Carag- Severin un numar de 7 evenimente soldate cu 2 decese, 4
cazuri de invaliditate temporard de munci, 1 caz de invaliditate.In urma finalizarii cercetarilor efectuate de
inspectorii de munca, acestea vor fi incadrate sau nu ca accidente de munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin va urmari modul de indeplinire a masurilor dispuse
de inspectorii de munca si va continua actiunile de control.
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