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COMUNICAT DE PRESA

Ref: e Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului
Caras-Severin in luna IUNIE 2015

e Modificarea salariului minim pe economie

in cursul lunii IUNIE 2015, Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin a efectuat la agentii
economici din judet un numar de 152 controale, din care 86 in domeniul relatiilor de munca si 66 in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, aplicand in total amenzi contraventionale in valoare de 111.500 lei.

Au fost identificate 13 persoane care lucrau la «negru» la patru angajatori, trei dintre acestia fiind sanctionati
cu amenda totala in valoare de 50.000 lei.Angajatorii sanctionati contraventional in aceasta luna au
urmatoarele domenii de activitate: taiere si fasonare piatra, exploatare forestiera, turism, baruri.

S-a intocmit denunt penal pentru un angajator cu domeniul de activitate invatamant, intrucat a fost depistat
ca a primit la munca opt persoane fara sa le intocmeasca forme legale de angajare, fapta savarsita fiind
infractiune.

Sanctiunile din domeniul relatiilor de munca, in valoare totala de 91.500 lei, au fost aplicate in principal
pentru: neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca, nerespectarea repausului saptamanal,
neevidentierea pe statul de plata a muncii suplimentare, nerespectarea masurilor dispuse, neilnmanarea unui
exemplar al contractului individual de munca salariatului.

deficiente privind exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, neefectuarea verificarilor periodice la
echipamentele de munca, neefectuarea examenului medical periodic, neacordarea si neutilizarea
echipamentului individual de protectie, instruirea necorespunzatoare a lucratorilor.

in decursul lunii iunie, angajatorii au comunicat trei evenimente soldate cu doud cazuri de incapacitate
temporara de munca si un deces, iar dupa ce vor fi finalizate cercetarile, se va stabili daca sunt sau nu
accidente de munca.

S-au dispus in total 322 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin va urmari modul de indeplinire a masurilor dispuse
si va continua actiunile de control.

Reamintim faptul ca incepand cu 1 iulie nivelul salariului minim brut pe tara este de 1.050, (conform H.G.
nr.1091/2014).In acelasi timp cu cresterea salariului minim si cuantumul remuneratiei brute orare pentru zilieri
trebuie sa fie cel putin la nivelul valorii pe ora a salariului minim brut pe tara.
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