SESIZARE
Durata de completare: aprox. 20 min

Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare

Modalitate de transmitere: prin completare la sediul instituției, prin poștă la adresa Reșița, str. Traian Lalescu, nr. 22, prin poșta electronică  la adresa itmcaras@itmcaras.ro sau prin fax. 0255/215208

	
	



Nr. _____ / ______ 



S E S I Z A R E
 DOMNULUI/DOAMNEI INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) ......................................................................nascut(a) la data de...................... cu domiciliu in……………………………………………... judetul/sectorul..................................... localitatea.....................................strada.....................................nr.........bloc...........scara......etaj...apartament...........nr.telefon fix...................... nr. telefon mobil............................. posesor al BI(CI) seria...... nr. ................. eliberat la data de.................. de catre ................................ ……..

CNP ................................................. de profesie ...................................... angajat sau fost angajat din data de …………….in functia de …………………………………................................la SC .................................................................................cu sediul in localitatea..................................... 
str ....................................... nr.............judetul.................................nr.telefon………………….. .. reprezentata prin…………………………………in calitate de………………………………….
Puncte de reper ale situarii in spatiu a sediului de firma sau a punctului de lucru……………………................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
luand la cunostinta despre faptul ca inspectorii de munca vor pastra confidentialitatea celor sesizate de mine in conformitate cu art.18, alin.1, lit.c din Legea nr.108/1999 ( republicata ) pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, si cunoscand faptul ca falsul in declaratii este prevazut si pedepsit de art. 326 Cod Penal cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda, adresez o petitie prin care sesizez urmatoarele probleme:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
*Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească, în scopul și pentru îndeplinirea atribuțiilor legale.

Data,_________________
                                                        

                                                                    Semnatura,___________________

