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COMUNICAT DE PRESA

Ref: Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-
Severin in luna mai 2015

Tn cursul lunii mai 2015, Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin a efectuat la
agentii economici din judet un numar de 182 controale, din care 100 in domeniul relatiilor de
munca si 82 in domeniul securitatii si sanatatii in munca, aplicand in total amenzi contraventionale
in valoare de 126.800 lei.

Au fost identificate 49 persoane care lucrau la «negru» la opt angajatori, patru dintre acestia fiind
sanctionati cu amenda totala in valoare de 60.000 lei.Angajatorii sanctionati contraventional in
aceasta luna au urmatoarele domenii de activitate: baruri restaurante, prelucrare piatra,
constructii.

S-a intocmit un numar de patru denunturi penale pentru patru angajatori intrucat au fost depistati
ca au primit la munca mai mult de cinci persoane fara sa le intocmeasca forme legale de angajare,
fapta savarsita fiind infractiune.Este vorba despre angajatori care au domenii de activitate
administratie publica, invatamant.

Sanctiunile din domeniul relatiilor de munca, in valoare totala de 97.800 lei, au fost aplicate in
principal pentru: neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca, nerespectarea
repausului saptamanal, neinregistrarea contractului individual de munca in aplicatia electronica
Revisal, cuprinderea in contractul individual de munca a unor clauze contrare legislatiei in vigoare.

Sanctiunile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in valoare de 29.000 lei, au fost aplicate
pentru amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca la inaltime, neasigurarea
echipamentului individual de protectie, neasigurarea exploatarii fara pericole a instalatiilor de
ridicat, nerealizarea masurilor dispuse pentru prevenirea accidentelor, neasigurarea instruirii
corespunzatoare a lucratorilor, necercetarea de catre angajator a accidentelor soldate cu
incapacitate de munca.

Tn decursul lunii aprilie, angajatorii au comunicat 4 evenimente soldate cu 3 cazuri de incapacitate
temporara de munca si 1 deces, iar dupa ce vor fi finalizate cercetarile, se va stabili daca sunt sau
nu accidente de munca.

S-au dispus in total 336 de masuri ferme pentru remedierea deficientelor constatate in timpul
controalelor.

Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin va urmari modul de indeplinire a
masurilor dispuse si va continua actiunile de control.
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