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ACTIUNE PENTRU PREVENIREA TIMBOLNAVIRILOR PROFESIONALE DETERMINATE DE
STRESUL PROFESIONAL

Pe tot parcursul anului 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Caras-Severin desfasoara actiuni de verificare in scopul prevenirii
imbolnavirilor profesionale determinate de stresul profesional, actiunea fiind
concentrata pe 8 domenii de activitate considerate cu risc psihosocial crescut.

Grupul tinta il constituie angajatorii din sectorul public si privat care desfasoara
activitati in urmatoarele domenii de activitate:

- industria alimentara - cod CAEN 10;

- industria textila - cod CAEN 13;

- productia de piese si accesorii pentru autovehicule - cod CAEN 293;
- comert - cod CAEN 47,

- administratie publica - cod CAEN 84;

- invatamant - cod CAEN 85;

- sanatate - cod CAEN 86;

- activitati de protectie si garda - cod CAEN 8010.

Riscurile psihosociale sunt generate de conceperea, organizarea si gestionarea precara
a activitatii, precum si de un context social necorespunzator la locul de munca cu
rezultat negativ pe plan psihologic, precum stresul la locul de munca, epuizarea sau
depresia.

Printre conditiile de lucru care determina riscuri psihosociale se numara: volumul
excesiv de munca; cerintele contradictorii si lipsa de claritate privind rolul pe care il
are de indeplinit lucratorul; lipsa de implicare in luarea deciziilor care afecteaza
lucratorul si lipsa de influenta asupra modului de desfasurare a activitatii; schimbarile
organizatorice gestionate necorespunzator; nesiguranta locului de munca;
comunicarea deficitara; lipsa de sprijin din partea conducerii sau a colegilor; hartuirea
psihologica si sexuala; violenta din partea tertilor.

Astfel, lucratorii sunt confruntati cu stresul atunci cand solicitarile de la locul de
munca sunt prea mari, sau atunci cand cerintele postului nu se potrivesc sau depasesc
capacitatile, resursele sau nevoile lucratorului, sau cand cunostintele sau abilitatile
unui lucrator nu se potrivesc cu asteptarile culturii organizationale ale intreprinderii.

Impactul stresului asupra sanatatii poate varia in functie de raspunsul individual. Cu
toate acestea, un nivel ridicat de stres poate contribui la dezvoltarea unor deficiente
legate de sanatate, inclusiv tulburari psihice si comportamentale, cum ar fi: epuizare,
anxietate si depresie dar si alte deficiente fizice: boli cardiovasculare si afectiuni
gastrointestinale.

Printr-o abordare corespunzatoare, stresul la locul de munca poate fi prevenit si
gestionat cu succes, indiferent de marimea sau tipul intreprinderii.
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