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                                                                                                       Nr.3293/06.04.2016    

COMUNICAT DE PRESĂ 

Campania Naţională privind respectarea de către angajatori a dispoziţiilor art.129, 
alin.1 şi 2 din Legea dialogului social nr.62/2011(R), precum şi respectarea de către 
autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private a 
dispoziţiilor art.78, alin.2 şi 3 din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (R)  
 

 

În perioada 21-30.03.2016  Inspectoratul Teritorial de Muncă Caraş-Severin, prin 
inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă, a desfăşurat 
acţiuni de control în interiorul campaniei cu titlul de mai sus, grupul ţintă fiind 
autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private care au 
cel puţin 50 de angajaţi. 

Astfel, au fost controlaţi zece angajatori, sub aspectul respectării prevederilor 
legale referitoare la obligaţia de a negocia şi încheia un contract colectiv de 
muncă, pe de-o parte,  şi, pe de altă parte, sub aspectul respectării normelor 
legale referitoare la protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  

S-au constatat următoarele: 

- s-au identificat zece angajatori care nu au iniţiat procedura încheierii 
contractului colectiv de muncă, dispunându-se zece măsuri pentru intrarea în 
legalitate; 

- s-au identificat doi angajatori care nu angajează persoane cu dizabilităţi şi care 
nici nu plătesc lunar către bugetul de stat o sumă reprezentând 50% din salariul de 
bază minim brut pe ţară înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au 
angajat persoane cu dizabilităţi sau care nu achiziţionează produse sau servicii 
realizate prin propria activitate a persoanelor cu dizabilităţi angajate în unităţile 
protejate autorizate, pe bază de parteneriat, în sumă echivalentă cu suma 
datorată la bugetul de stat, în condiţiile prevăzute de lege.Aceştia au fost 
sancţionaţi contravenţional; în acelaşi timp au fost sesizate autorităţile fiscale în 
vederea stabilirii implicaţiilor fiscale prin calcularea contribuţiilor datorate 
bugetului de stat. 
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