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COMUNICAT DE PRESA

Tn cursul anului 2021, la Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin a fost primit
si inregistrat un numar de 269 de petitii formulate de 257 de persoane fizice si 12
organizatii legal constituite (persoana juridica, institutie, sindicat).

Din totalul petitiilor luate in evidenta, un numar de 231 se refera exclusiv la incalcari
ale prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca, un numar de 13 relateaza
incalcari ale normelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar 17
petitii se refera la ambele domenii.

Un numar de 8 petitii au fost date spre solutionare Compartimentului legislatie,
contencios administrativ din cadrul institutiei, deoarece aveau continut teoretic prin care
se solicita punct de vedere cu privire la aplicarea legislatiei muncii.

Sintetizand dupa modalitatea de trimitere a petitiilor, avem urmatoarea clasificare:

- 134 petitii pe suport de hartie (prin posta clasica si personal, la sediul institutiei);
- 135 petitii pe suport eletronic (e-mail sau prin formularul electronic de pe pagina de
web a institutiei).

Din punct de vedere al modalitatii de solutionare a acestora, avem:

- 197 de petitii finalizate prin emiterea unui raspuns catre petitionar;

- 53 de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare deoarece aspectele
semnalate nu intra in sfera noastra de competenta;

- 19 petitii clasate conform legii, intrucat nu contineau datele de identificare ale
celor care le-au formulat.

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca, la cei 110 angajatori reclamati sunt:

- neplata salariului;

munca nedeclarata;

timpul de munca si plata orelor suplimentare;

concedieri abuzive;

neintocmire adeverinte de vechime;

neacordare echipament individual de protectie;

conditii de munca necorespunzatoare;

- nerespectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Facem precizarea ca exista cazuri rare in care petentul este nemultumit de faptul ca,
in urma controlului inspectorului de munca, angajatorul reclamat nu-i plateste
imediat salariile restante/alte drepturi salariale, sau angajatorul nu anuleaza o
decizie de concediere, ori nu emite adeverinta de vechime, etc.

Din punct de vedere juridic, aceste situatii trebuie intelese ca un conflict de drepturi
intre doua parti semnatare ale unui contract, asupra caruia doar instanta de
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judecata se poate pronunta, in conformitate cu legislatia din Romania, inspectoratele
teritoriale de munca neputand sa se substituie altor institutii ale statului roman,
respectiv nu au competenta legala de a executa silit creante salariale sau de natura
salariala.

Inspectorul de munca constata ca, in urma verificarii documentelor puse la dispozitie
de catre angajator, nu s-au respectat prevederile legale in vigoare din aria de
competentd, sanctioneaza contraventional firma, dispunand in acelasi timp masuri
obligatorii de remediere intr-un anume termen. Daca angajatorul nu duce la
indeplinire obligatia dispusa, inspectorul de munca aplica o noua sanctiune
contraventionala pentru faptul ca se ignora masura dispusa anterior.

INSPECTOR SEF PURTATOR DE CUVANT
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