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Nr. 6439 din 16.06.2014

COMUNICAT DE PRESA

privind stabilirea salariului minim brut pe tara

Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin aduce la cunostinta
angajatorilor cat si angajatilor faptul cd incepand cu data de 01 iulie 2014 se modifica salariul
minim brut pe tara garantat in platd, in sensul majorarii acestuia la 900 lei lunar, conform H.G.
nr.871 din 14.11.2013.

Facem precizarea potrivit careia pentru personalul din sectorul bugetar, nivelul
salariului de baza, potrivit incadrarii, nu poate fi inferior nivelului salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata.

Conform articolului 17, alineat 5 din Codul Muncii, republicat, coroborat cu articolul
4, alineat 2 din H.G. nr.500/2011, angajatorii au obligatia intocmirii de acte aditionale la
contractele individuale de munca ale propriilor salariati, precum si de a transmite in aplicatia
electronica constituiti la nivel national (REVISAL) aceastda modificare pana cel tarziu in ziua
anterioard implinirii termenului de 20 de zile lucratoare.

Stabilirea de salarii de baza sub nivelul celui minim brut pe tara pentru personalul
incadrat in baza contractului individual de munca constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 la 2.000 lei.
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