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Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin in februarie 2018

in luna februarie 2018 Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin a efectuat 272 controale, din care 153
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contraventionale in valoare de 106.000 lei.

Sanctiunile din domeniul relatiilor de munca, in valoare de 88.000 lei au fost aplicate pentru: primirea la
munca fara intocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca, nerespectarea repausului
saptamanal, netransmitere in aplicatia electronica REVISAL a perioadei de suspendare a contractului individual
de munca, neintocmirea adeverintei de vechime, etc.

Pentru primirea la munca a 4 persoane fara forme legale de angajare, doi angajatori (cu domenii de activitate:
alte activitati de creditare; restaurante) au fost sanctionati cu amenda contraventionala in suma de 80.000 lei.
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deficiente referitoare la: exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice; exploatarea instalatiilor de ridicat;
dotarea utilajelor cu dispozitive de protectie; organizarea si functionarea comitetelor de securitate si sanatate
in munca; instruirea lucratorilor; asigurarea masurilor de prim ajutor; efectuarea controalelor medicale la
angajare si periodic; semnalizarea de securitate a muncii.

in perioada 01.02.2018 - 28.02.2018 la Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin au fost comunicate de
catre angajatori 6 evenimente soldate cu 2 decese si 4 cazuri de incapacitate temporara de munca. Dupa
finalizarea cercetarilor se va stabili daca aceste evenimente sunt sau nu accidente de munca.

S-au dispus de catre inspectorii de munca 325 masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate in
timpul controalelor.

Din aplicatia electronica REVISAL gestionata de Inspectia Muncii, la angajatorii din judet figureaza 51.839 de
salariati activi, 57.715 contracte individuale de munca in derulare (din care 7.639 cu timp partial, 50.781 pe
perioada nedeterminata si 6.934 - perioada determinata).

in baza Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, s-au
luat in evidenta 104 zilieri, iar conform Legii nr.62/2011 a dialogului social, s-au inregistrat 15 contracte
colective de munca si 6 acte aditionale (prelungire a duratei de valabilitate/modificare a contractului colectiv
de munca).
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