INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

Operator cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 6038

COMUNICAT DE PRESA

Aducem la cunostinta faptul ca, prin 0.G. nr.53/2017 care a intrat in vigoare in 7 august
2017, s-au adus modificari Codului Muncii - Legea nr.53/2003.

Modificarile se refera la definirea clara a situatiilor ce constituie munca nedeclarata si
anume:

e primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

e primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

e primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

e primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Se inaspreste regimul sanctionator al muncii nedeclarate prin cresterea cuantumului
amenzii contraventionale aplicate (- 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata).

Totodata, ca sanctiune complementara, inspectorul de munca va avea competenta si
obligatia de a sista activitatea locului de munca supus controlului in cazurile in care
constata cazuri de munca nedeclarata.

O alta modificare importanta este posibilitatea angajatorului de a achita jumatate din
amenda in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii, sau dupa caz, de la data
comunicarii procesului verbal de sanctionare, cu posibilitatea reluarii activitatii numai
dupa ce demonstreaza ca a remediat deficientele (adici: prin incheierea contractului individual de
munca, transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor sau, dupa caz,
incetarea suspendarii contractului individual de munca si constituirea si plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucratorului pe perioada in care a prestat
activitate nedeclarata.)

Alte modificari se refera la:

e obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc;

e obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru si de a
supune controlului inspectorului de munca aceasta evidenta ori de cate ori se solicita acest
lucru;

e primirea la munca a unei persoane aflata ilegal in Romania, cunoscand ca aceasta este
victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de
la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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