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INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ CARAS-SEVERIN 

 

 

 
        COMUNICAT DE PRESĂ  
              

În perioada 25-31.01.2022 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş-

Severin au desfășurat acțiuni de control în cadrul Campaniei Naționale pentru identificarea cazurilor 

de muncă nedeclarată la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul depozite – cod 

CAEN 5210. 

Au fost verificați 19 angajatori, nu s-au aplicat sancțiuni contravenționale, însă au fost dispuse 19 

măsuri de remediere a neconformităților constatate. 

Principalele deficiențe identificate:  

- neevidențierea orei de începere și de sfârșit a programului de lucru în foile colective de prezență; 

- lipsa acordului scris cu privire la condițiile în care se ține evidența muncii pentru lucrătorul mobil; 

- completarea Registrului electronic de evidență a salariaților cu date eronate;   

- nerespectarea modelului-cadru al contractului individual de muncă;    

- neinițierea negocierii colective în vederea încheierii contractului colectiv de muncă la nivel de 

unitate;   

- netransmiterea în termen a încetării contractului individual de muncă în registrul electronic de 

evidență a salariaților;      

- necompletarea regulamentului intern și a contractului individual de muncă cu toate clauzele 

obligatorii.      

Reamintim faptul că munca nedeclarată constituie un fenomen extrem de nociv din cauza 

consecințelor sociale și economice pe care le produce: 

- persoana care prestează muncă nedeclarată este lipsită de protecție socială, fiind privată de 

drepturile conferite de un contract de muncă, cum ar fi cele referitoare la concediul de odihnă și la 

concediul medical; nu are siguranța plății muncii prestate, plata făcându-se în funcție de bunăvoința 

angajatorului; 

- angajatorul e lipsit de posibilitatea legală de a responsabiliza pe lucrător pentru eventualele 

prejudicii produse de acesta; 

- condiții precare de muncă pentru lucrători și riscurile pe care acestea le implică pentru sănătatea 

lucrătorilor; 

- fondurile sociale și bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata impozitelor și a 

contribuțiilor sociale.  

 

           INSPECTOR ŞEF                                                              PURTĂTOR DE CUVÂNT                                            

            IANCU PANDURU                                                             Mihaela Aga                                                          
                                                                                                  inspector de muncă 
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