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COMUNICAT DE PRESA

Tinand cont de faptul ca in aceasta perioada se pot inregistra temperaturi extreme
ridicate, Inspectoratul Teritorial de Munca Caras Severin reaminteste tuturor angajatorilor
ca au obligatia aplicarii masurilor pentru asigurarea protectiei propriilor angajati, in zilele

in care se inregistreaza astfel de temperaturi.

Angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele masuri minimale pentru ameliorarea conditiilor
de munca: reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice, asigurarea ventilatiei la
locurile de munca, alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea perioadelor de
lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite, iar pentru mentinerea starii de sanatate a
angajatilor, trebuie sa li se asigure apa minerala (cate 2-4 litri/persoana/schimb), dusuri si

echipament individual de protectie.

Angajatorii care se afla in imposibilitatea de a asigura conditiile prevazute mai sus, de
comun acord cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor vor lua masuri de reducere a
duratei zilei de lucru, esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru (pana la ora 11 si dupa
ora 17), intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii in locurile in care

aceasta nu poate fi intrerupta.

Tn institutiile si unitatile finantate din fonduri bugetare si extrabugetare, masurile vor fi

stabilite de ordonatorii de credite, respectiv conducatorii institutiilor.

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin efectueaza controale care vizeaza si
aspectele prevazute de Ordonanta de Urgenta nr.99/2000, iar in conditiile in care se
constata ca angajatorul verificat nu respecta masurile impuse de actul normativ mentionat
mai sus, acesta poate fi sanctionat contraventional cu amenda cuprinsa intre 1.500 lei si
2.500 lei.
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