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In luna octombrie 2021, inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-
Severin au efectuat 230 controale, fiind dispuse angajatorilor 335 masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 95.500 lei.

Principalele deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca si primirea la munca a salariatului
cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractului individual de munca cu timp
partial;

- foi colective de prezenta care nu reflecta realitatea orelor lucrate efectiv (nu sunt evidentiate orele
de inceput si de sfarsit ale programului de lucru, precum si orele efectuate pe timp de noapte);

- lipsa unui acord scris referitor la modul de intocmire a evidentei orelor de munca in cazul
lucratorilor mobili;

- neacordarea repausului saptamanal;

- transmiterea de date eronate in Registrul electronic de evidenta a salariatilor;

- nu s-au luat masuri pentru asigurarea, marcarea si intretinerea cailor de acces si de circulatie;

- neluarea masurilor pentru efectuarea in termenul scadent a verificarii PRAM a instalatiilor electrice;
- utilizarea instalatiilor/echipamentelor fara obtinerea autorizatiei ISCIR;

- incalcarea obligatiei legale de a revizui evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in
munca la nivelul unitatii si, pe baza acesteia, sa se actualizeze planul de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura;

- neefectuarea controlului medical periodic;

- neacordarea echipamentului individual de protectie;

- neasigurarea efectuarii triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor in conditiile si
cu respectarea Instructiunilor generale privind masurile de igiena in scopul prevenirii contaminarii cu
virusul SARS Cov 2;

- neinstruirea lucratorilor tinand cont de noile riscuri reprezentate de infectia cu SARS Cov 2.

La un angajator a fost identificata o persoana pentru care nu a intocmit in forma scrisa contractul
individual de munca, iar la un alt angajator s-a constatat ca o persoana presta activitate in afara
programului de lucru stabilit in cuprinsul contractului de munca cu timp partial, domeniul de
activitate al angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata fiind: activitdti postale si de curier;
activitati de protectie si gardd.

Au fost comunicate de catre angajatori 10 evenimente care au avut ca urmari 9 cazuri de incapacitate
temporara de munca si 1 deces, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca se incadreaza in
categoria accidentelor de munca.

in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de
zilieri, s-au luat in evidenta 317 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social, s-au
inregistrat 1 contract colectiv de munca si 7 act aditional de modificare a clauzelor contractului
colectiv de munca.
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