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ACTIUNEA DE INFORMARE $I CONSTIENTIZARE CU PRIVIRE LA RESPECTAREA LEGISLATIEI SPECIFICE
PRIVIND UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA, EFECTUAREA STAGIULUI PENTRU ABSOLVENTII DE
INVATAMANT SUPERIOR SI INTERNSHIP-UL

In perioada 15 aprilie - 31 mai 2019, Inspectoratul Teritorial de Muncd Caras-Severin desfisoara
activitati de informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la
locul de munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si internship-ul.

Principalele obiective ale actiunii de informare si constientizare consta in:

- indrumarea entitatilor care au calitatea de angajator, interesate de aplicarea corecta si unitara a
prevederilor legale privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior si internship-ul;

- cresterea gradului de constientizare a entitatilor care au calitatea de angajator care pot, potrivit
legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contracte individuale de munca, inclusiv contracte de
ucenicie, contracte de stagiu, sau de a utiliza interni in baza contractului de internship, pentru a-si
asigura forta de munca calificata, in functie de cerintele organizatiei;

- informarea persoanelor/salariatilor/entitatilor care au calitatea de angajatori, in ceea ce priveste
dezvoltarea carierei si a procesului de formare profesionala continua si respectiv la locul de munca;

- constientizarea promovarii dialogului social care sa duca la dezvoltarea parteneriatelor la nivel local
in ceea ce priveste integrarea durabila pe piata muncii a persoanelor fara loc de munca si asigurarea
tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii;

- facilitarea integrarii sociale a persoanelor interesate, cu varsta peste 16 ani, in concordanta cu
aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii.

Actiunile de informare si constientizare vizeaza:

- angajatorii interesati sa-si asigure forta de munca calificata, in functie de cerintele proprii;

- persoanele care au implinit varsta de 16 ani si doresc sa participe la programe de internship in scopul
dezvoltarii abilitatilor profesionale;

- persoanele cu varsta intre 16 si 26 de ani, interesate sa obtina o calificare in sistemul de formare
profesionala a adultilor, care sa le permita ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii in
invatamantul profesional si tehnic, inclusiv cel dual;

- viitorii absolventi de invatamant superior/absolventii de invatamant superior care au deja o diploma
de licenta sau echivalenta si, la debutul in profesie, se angajeaza cu contract individual de munca pe
un post conform specializarii absolvite;

- furnizorii de formare profesionala pentru ucenicia la locul de munca, in unitati, institutii de
invatamant si alti formatori autorizati sau acreditati.

* pt. mai multe informatii, accesati link-ul: https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-caras-severin/anunturi
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