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COMUNICAT DE PRESA

in luna iunie 2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-
Severin au efectuat 165 controale, fiind dispuse angajatorilor 192 masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 41.000 lei.
Principalele deficiente identificate:

- primirea la munca a salariatului cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial; in Registrul electronic de evidenta a
salariatilor nu se transmit modificarile de salariu; nu se respecta termenele de transmitere a
datelor, iar unele date sunt introduse eronat; intocmire defectuoasa a foilor colective de
prezenta in care nu se regasesc orele de concediu fara salariu, orele nemotivate si orele de
noapte; neacordarea repausului saptamanal si a sporului pentru munca prestata in acele zile
de repaus; lipsa copiei contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza
activitate in acel loc;

- nu se afiseaza la loc vizibil procesul verbal de sedinta incheiat cu ocazia intrunirii
comitetului de securitate si sanatate in munca; la o unitate spitaliceasca se utiliza un
ascensor cu avize si verificari ISCIR expirate din luna aprilie anul acesta; depozitarea
buteliilor de oxigen in spatii neamenajate corespunzator; in spatiile inchise nu se asigura
ventilatia corespunzatoare; nu sunt pastrate in permanenta libere caile de acces ce conduc
spre iesirile de urgenta si iesirile propriu-zise; lipsa notificarii cu privire la substantele si
amestecurile chimice periculoase pe care le foloseste angajatorul; etc.

La 1 angajator a fost identificata 1 persoana care presta munca nedeclarata in afara
intervalului orar stabilit in contractul individual de munca cu timp partial. Angajatorul
sanctionat pentru munca nedeclarata are domeniul de activitate: constructii.

Au fost comunicate de catre angajatori 3 evenimente care au avut ca urmari 2 cazuri de
incapacitate temporara de munca si 1 caz de invaliditate, iar la finalizarea cercetarilor se va
stabili daca sunt accidente de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 457 zilieri, iar conform Legii nr. 367/2022 a
dialogului social, s-au inregistrat 14 contracte colective de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, s-au intocmit 104 de certificate
ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la angajatori.
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