
 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 
PRIVIND ACTIVITATEA I.T.M. CARAŞ-SEVERIN PE PRIMELE 6 LUNI ALE ANULUI 2013, 

COMPARATIV CU PRIMELE 6 LUNI ALE ANULUI 2014 

 
                  Inspectorii din cadrul I.T.M. Caraş-Severin au efectuat, în primele 6 luni ale anului 2013, un număr de 

1.409 controale, în urma cărora au fost aplicate 986 sancţiuni contravenţionale, în valoare de 1.369.800 lei, iar în 

primele 6 luni ale anului 2014 au fost efectuate un nr. de 2.003 controale, aplicându-se un număr de  1.206 sancţiuni 

contravenţionale în valoare de 1.512.000 lei. 

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Caraş-Severin este structurată pe două domenii specifice de activitate 

specifice după cum urmează: 

1. În domeniul Relaţiilor de Muncă activitatea de control desfăşurată de inspectorii de muncă din cadrul Serviciului 

Control Relaţii de Muncă, pentru perioadele de referinţă, se poate concretiza astfel: 

                                                                                                             ANUL 2013                     ANUL 2014 

- nr. angajatori controlaţi                                                                                   921                            1307 

- persoane depistate prestând activitate fără forme legale de angajare               93                              124 

- total amenzi aplicate                                                                                       108                              127 

- valoarea amenzilor aplicate                                                                  1.072.300 lei                    1.096.000 lei 

- din care: - amenzi pentru munca fără forme legale de angajare                       73                                55 

- val. amenzilor pt. munca „la negru”                                                         930.000 lei                      830.000 lei 

- nr. amenzilor contestate la instanţele de judecată                                              64                               82 

                     Precizăm faptul că în primele şase luni ale anului 2013 au fost anunţate organele de cercetare penală 

despre faptul că un angajator a primit la muncă mai mult de 5 persoane fără a avea întocmite forme legale de angajare, 

fapt ce constituie infracţiune, încălcând astfel prevederile art. 264, alin. 3 din Codul Muncii. În primele şase luni ale 

anului 2014 cinci agenti economici au fost depistaţi cu un număr mai mare de 5 persoane care nu aveau forme legale de 

angajare, luându-se de asemenea,  măsuri de sesizare a organelor de urmărire penală. 
                   Ca principale deficienţe constatate de către inspectorii de muncă, valabile în anul 2013 şi în anul 2014 

putem aminti: neîncheierea unui contract individual de muncă, nerespectarea programului de lucru şi a timpului legal de 

odihnă, neîntocmirea dosarelor personale şi a regulamentului intern etc. 

 

2. Raportându-ne la aceeaşi perioadă de timp expunem, alăturat activitatea inspectorilor din cadrul Serviciului Control 

Sănătate şi Securitate în Muncă, astfel: 

                                                                                                             ANUL 2013                           ANUL 2014 

- nr. unităţi controlate                                                                                        488                                        696 

- nr. sancţiuni contravenţionale aplicate                                                            878                                      1079 

- valoarea amenzilor  aplicate                                                                     297.500 lei     416.000 lei 

- nr. accidentaţi                                                                                                    24                      6 

- din care : 

mortal                                                      2                                             0      

cu incapacitate temporară de muncă     22                                             6 

boli profesionale                                    12                                             1 

Domeniile de activitate la care s-au produs cele mai multe evenimente sunt: silvicultură, construcţii, protecţie şi pază, 

etc. 

  Referitor la carnetele de muncă pe care Inspectoratul Teritorial de Muncă al Judeţului Caraş-Severin le are 

în gestiune la momentul iunie 2014, facem precizarea potrivit căreia numărul lor este  9.226, comparativ cu numărul de 

9.736 de carnete de muncă existent la momentul iunie 2013. Recomandăm titularilor de carnete de muncă să se 

prezinte cu cartea/buletinul de identitate la sediul inspectoratului sau la punctul de lucru din Caransebeş, în 

vederea eliberării acestora. 

 
Persoană de contact: Aga Mihaela – inspector de muncă 
Telefon: 0752012772, e–mail: mihaela.aga@itmcaras.ro 
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