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CAMPANIA NAȚIONALĂ PRIVIND VERIFICAREA MODULUI ÎN CARE ANGAJATORII AU APLICAT 

PREVEDERILE LEGALE LEGATE DE MODIFICAREA SALARIULUI BRUT ÎN CONTEXTUL 

TRANSFERULUI CONTRIBUȚIILOR SOCIALE OBLIGATORII DE LA ANGAJATOR LA ANGAJAT – 

PREVEDERI DEROGATORII DE LA LEGEA NR.62/2011 REGLEMENTATE PRIN ART. VII DIN OUG NR. 82/2017 

PENTRU MODIFICAREA ȘI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE, REGISTRUL GENERAL DE EVIDENȚĂ A 

SALARIAȚILOR ȘI STABILIREA SALARIULUI DE BAZĂ MINIM BRUT PE ȚARĂ GARANTAT ÎN PLATĂ 

 

În perioada 02 aprilie – 29 iunie 2018 inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului 

Teritorial de Muncă Caraș-Severin vor desfășura acțiuni de control în domeniul relațiilor de 

muncă privind modificarea salariului brut în contextul transferului contribuțiilor de la 

angajator la angajat, grupul țintă fiind entitățile care au calitatea de angajator din toate 

domeniile de activitate. 

Obiectivele Campaniei sunt: 

- verificarea modului în care angajatorii au respectat prevederile art. VII, alin.1 din OUG 

nr.82/2017; 

- verificarea modului în care angajatorii au respectat prevederile art.VII, alin.2 din OUG 

nr.82/2017; 

- verificarea modului în care angajatorii au respectat prevederile art.13, alin.2 din HG 

nr.905/2017; 

- verificarea modului în care angajatorii au respectat prevederile HG nr.846/2017 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată începând cu data de 1 

ianuarie 2018; 

- constatarea modificării salariului de bază lunar (creștere/diminuare) ca urmare a 

transferării contribuțiilor sociale de la angajator la angajat realizată prin încheierea unui 

act adițional la contractul individual de muncă, sau în cazul existenței unui contract 

colectiv de muncă, prin încheierea unui act adițional la acesta.  
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