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Nr. . A Responsabilitatea 0 . —
crt. Denumirea actiunii realizarii Termen Indrumare si monitorizare
I. CAMPANII EUROPENE
1. | Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in | - Inspector sef Trim. | - Inspector sef

Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei adjunct SSM v - lancu Panduru

Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca. Marius Mihai Balean

- Inspector de
munca:

Florin lonut Azuga

Il. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATII §I SANATATII IN MUNCA SI RELATII DE MUNCA

2. . . < o ps . . - - Inspectori de Trim. | - Inspector sef

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime <. ’

. T s x - < s . - munca: -1V lancu Panduru
de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor Marisescu Gheorghe
legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din ’ s .
. et ’ Florin lonut Azuga - Inspector sef adjunct SSM
domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43. ’ . i o
Marius Mihai Balean

3. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul | - Inspectori de Trim. | - Inspector sef

securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in munca: -1l lancu Panduru

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit.

Stanciulescu
Sergiu
Florin lonut Azuga

- Inspector sef adjunct SSM
- Marius Mihai Balean Inspector sef
lancu Panduru

- Inspector sef adjunct SSM
Marius Mihai Balean

4, Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a | - Inspectori de Trim. | - Inspector sef
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter munca: n lancu Panduru
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare | Stanciulescu Sergiu
precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca | loan Daniel Ciobanu - Inspector sef adjunct SSM
si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Marius Mihai Balean

Ill. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

> Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca” | - Inspecut.orl de Trim. | - Inspector sef
A - RN L 2 . - . munca: -1 lancu Panduru
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli Florin | Az
profesionale”. orin onut Azuga .
Mihaela Aga - Inspector sef adjunct SSM
- Marius Mihai Balean
6. | Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si | - Inspectori de Trim. | - Inspector sef
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le munca: -1V lancu Panduru
desfasoara in intreprinderi. Ananuta Marinica
Costel, - Inspector sef adjunct SSM
Mihaela Aga, Marius Mihai Balean
loan Daniel Ciobanu,
Sergiu Stanciulescu,
Florin lonut Azuga,
Constantin Buturoaga
lon Gigi Ardelean,
lonel Daniel Aga,
Marisescu Gheorghe
IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI
7. | Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din | - Inspectori de Trim. | - Inspector sef
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial munca: -1V lancu Panduru
pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana. Mihaela AGA

2113




INSPECTIA MUNCII

A Denumirea actiunii R e tates Termen Indrumare si monitorizare
crt. ¢ realizarii ’
Florentina Adam - Inspector sef adjunct SSM
- Marius Mihai Balean
V. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
8. | Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata | Inspectia Muncii Trim. | Coordonator: Inspector General de
si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia Inspectoratele I-1V | Stat

(ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si
facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.).

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la concediu
remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta
platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator
pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice
actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca
la gri,, care consta nu doar in disimularea unui contract individual de munca cu
norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in acordarea in
fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decat cel evidentiat in
documentele financiar-contabile, asa numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata
fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt care are ca efect
nu doar evaziunea fiscala ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste
drepturile aferente contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul
inferioara celei reale, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea
diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii acestui

teritoriale de munca

- Inspector General de Stat Adjunct
RM: Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu: Mihaela Oana Dancu

- Inspectori de munca: Marius Tudor,
Rotariu Beatrice, Radu Calinoiu
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

fenomen in scopul de a-l descuraja.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor
care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care
desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii
de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

In cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii care
presteaza activitate in domeniul in care se desfasoara campania (ex. constructii,
panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din bazele de date
disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC, REGES,
COLUMBO).

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de
plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea
romaneasca, cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la
persoane fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar
nerespectarea prevederilor legale pentru medierea cetatenilor romani in
strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea traficului de persoane in
scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice negative.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de muncd

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat

- Inspector General de Stat Adjunct
RM: Larisa Otilia Papp

- Inspectori de munca: Rodica Guna,
Mariana Popa
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de
functionare si a procedurii de inregistrare, de catre persoanele juridice care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de
munca in strainatate si constientizarea acestora cu privire la modalitatile de
aplicare si la obligativitatea respectarii prevederilor legale incidente.

10.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivare:

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in
Romania si pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor,
respectiv societatea romaneasca si imigranti, obiective avute in vedere prin
Strategia nationala privind imigratia, se impune intarirea controlului legalitatii
sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din statele terte si a modului de
incadrare a acestora pe piata muncii din Romania.

Obiectivele campaniei sunt:

» Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din
Romania

« Identificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE in activitati
lucrative;

« Identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei
un lucrator strain non UE detasat ;

« Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea
respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;

« Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;

« Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de muncd

Trim.
I-1IvV

Coordonator: Inspector General de
Stat

- Inspector General de Stat Adjunct
RM: Larisa Otilia Papp

- Inspectori de munca: Rodica Guna,
Mariana Popa

11.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Motivare:

In cadrul campaniei se urmareste verificarea angajatorilor care desfasoara
activitate in domeniul transportului rutier, in ceea ce priveste necesitatea

Inspectoratele
teritoriale de munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat

- Inspector General de Stat Adjunct
RM : Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu - Mihaela Oana Dancu
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in special a celor
privind timpul de munca si de odihna ale conducatorilor auto, a legislatiei si a
directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale transpuse in legislatia nationala.

Scopul acestei campanii este de a informa cu privire la actele normative
incidente, in contextul controalelor rutiere efectuate cu lucratori din cadrul
ISCTR, a controalelor efectuate la depozitele vamale sau logistice ale retailor sau
la sediul/punctul de lucru declarat al operatorilor de transport rutier.
Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
transportului rutier, a prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna;

- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare.

Implicarea in desfasurare a campaniei:

- stabilirea perioadei de desfasurare;

- intocmirea metodologiei de desfasurare a campaniei;

- stabilirea grupului tinta(baza proprie de date, evidenta situatiilor trimestriale;
sesizari; verificarea masurilor dispuse anterior etc.);

- stabilirea tematicii de control;

- valorificarea rezultatelor campaniei si intocmirea raportului.

- Inspectori de munca: Eugen Tifin,
Maria Magdalena Mache

VI. A

CTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

12.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii
economici care desfasoara activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 -
Repararea si intretinerea navelor si barcilor si 3011 - Constructia de nave si
structuri plutitoare.

- Inspectori de
munca:

loan Daniel Ciobanu

Azuga Florin lonut

Trim.
-1l

- Director DCSSM: Constantin Negrila

- Inspectorl de munca: Valentin
Asultanei, Raul Roberto Drella,
Danut Constantin Bendeac

13.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea la locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05,
07, 08.

- Inspectori de
munca:

Marisescu Gheorghe

loan Daniel Ciobanu

Trim.
I-1

- Inspector sef
lancu Panduru

- Inspector sef adjunct SSM
Marius Mihai Balean
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INSPECTIA MUNCII

A Denumirea actiunii R e tates Termen Indrumare si monitorizare
crt. realizarii ’
14. | Acti . . o ol " V. - Inspectori Trim. | - Inspector sef
ctiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile d <.
. s < . < = ~ e munca: I-1Iv lancu Panduru
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in iU Stanciul
conditii deosebite. Sergiu Stanciulescu .
Motivare: Constantlvn - Insp.ector.sef. agjunct SSM
Buturoaga Marius Mihai Balean
15. | Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime - Inspectori Trim. | - Inspector sef
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi de munca: [ lancu Panduru
desfasoara activitatea la locurile de munca din industria de armament - CAEN | Sergiu Stanciulescu
2540 - Fabricarea armamentului si munitiei. Aga Daniel lonel - Inspector sef adjunct SSM
Marius Mihai Balean
16. - Inspectori de Trim. | - Inspector sef
munca: I-1l lancu Panduru
Ananuta Marinica
Costel, - Inspector sef adjunct SSM
Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca, Mihaela Aga, Marius Mihai Balean
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de [loan Daniel Ciobanu,
prevenire necesare. Sergiu Stanciulescu,
Florin lonut Azuga,
Constantin Buturoagd
lon Gigi Ardelean,
lonel Daniel Aga,
Marisescu Gheorghe
17. - Inspectori de Trim. | - Inspector sef
Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de munca: v lancu Panduru
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva lonel Daniel Aga,
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca. Sergiu Stanciulescu - Inspector sef adjunct SSM
Marius Mihai Balean
18. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta |’ Inspegtorl de Trim. | - Inspector sef
’ . e . . < . munca: v lancu Panduru
prevederile legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor Mihaela Aga
pirotehnice. Constantin Buturoaga - Inspector sef adjunct SSM
lonel Daniel Aga, Marius Mihai Balean
19. | Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din | - Inspectori de Trim. | - Inspector sef
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori). munca: -1V lancu Panduru
Constantin
Buturoaga - Inspector sef adjunct SSM

loan Daniel Ciobanu

Marius Mihai Balean
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A Denumirea actiunii R e tates Termen Indrumare si monitorizare
crt. ¢ realizarii ’

VIi. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

20. | Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si Inspectoratele Trim. | - Inspector General de stat Adjunct

subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii

(catering, livrare, curierat, etc.) precum si in domeniul cabinetelor medicale
individuale, policlinici si spitale private.

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la concediu
remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta
platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator
pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei economice
actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub denumirea de ,,munca
la gri,, care consta nu doar in disimularea unui contract individual de munca cu
norma intreaga intr-un contract de munca cu timp partial ci si in acordarea in
fapt de catre angajator a unui salariu mai mare decat cel evidentiat in
documentele financiar-contabile, asa numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata
fiind mai mica decat cea efectiv primita de catre salariat, fapt care are ca efect
nu doar evaziunea fiscala ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste
drepturile aferente contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul
inferioara celei reale, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea
diminuarii muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii acestui
fenomen in scopul

de a-l descuraja.

Obiectivele actiunii sunt:

teritoriale de munca

n-1v

RM: Larisa Otilia Papp
- Sef serviciu - Mihaela Oana Dancu

- Inspectori de munca: Radu
Calinoiu, Mihaela Musat
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea masurilor
care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care
desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia
REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii
de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii
de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

21.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de
munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Motivare:

In domeniul discriminarii, Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
stabilirii relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si aplicarea
reglementarilor generale si speciale, in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre
femei si barbati prevazute in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata;

- Obiectivele actiunii:

« Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.202/2002,
republicata, care reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse
si tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii si defineste termeni ca:
egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriu de sex,
discriminarea directa, indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala, plata egala
pentru munca de valoare egala, actiuni pozitive, discriminare multipla.

« Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate.

Inspectoratele
teritoriale de munca

Trim.
-1V

- Inspector General de Stat Adjunct
RM: Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu: Oana Mihaela Dancu

- Inspectori de munca: Mihaela

Musat, Ghenu Meda Desdemona,

Irina Ghirghiu
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

« Cresterea prin preventie a gradului de constientizare a angajatorilor asupra
obligatiilor pe care le au pentru promovarea si respectarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca, cat si a angajatilor asupra
drepturilor care decurg din lege pe aceeasi tema.

« Stabilirea masurilor care se impun pentru interzicerea discriminarii in relatiile
de munca si asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

22.

Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul
Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.

Motivare:

Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din reprezentantii
desemnati ai institutiei, ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la
nivel national se constituie la nivelul Inspectiei Muncii conform prevederilor
art.10 alin.9 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii.

In conformitate cu dispozitiile art. 11 alin. 6 din Legea pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se
constituie cate un consiliu consultativ tripartit, cu rol de dialog social, format din
reprezentantii desemnati ai institutiei si ai organizatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national.

Inspectorul general de stat desemneaza reprezentantii Inspectiei Muncii in cadrul
Consiliului consultativ tripartit, organizat conform legii, al carui presedinte este,
conform Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.
Consiliul Consultativ Tripartit are o importanta deosebita, deoarece aduce in
dialog direct reprezentanti desemnati ai Inspectiei Muncii, reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

Actiunile au ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu
care se confrunta partenerii sociali la nivel de inspectorat, in vederea propunerii
unor solutii de rezolvare a acestora.

Inspectoratele
teritoriale de munca

Trim.
-1V

- Inspector General de stat Adjunct
RM- Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu: Andreea Cristina
Tudorie

- Inspectori de munca: Bondocea
Stefania, Moga Gabriela

23.

Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire
la noua aplicatie REGES ONLINE.

Motivare:

- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative care

Inspectoratele
teritoriale de munca

Trim.
In-1v

- Inspector General de stat Adjunct
RM- Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu: Andreea Cristina
Tudorie
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Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

implica inregistrarile in noua aplicatie care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor precum si informarea corecta cu privire la accesul
salariatilor la datele transmise de angajatori cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;

- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile,
constientizarea angajatorilor asupra importantei respectarii prevederilor legale
referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor, consecintele asupra
drepturilor salariatilor;

- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de
munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media centrala
si locala, postari in social media, afise,brosuri/flyere cu mesaje de dedicate.

- Inspectori de munca: Bondocea
Stefania, Madalina Andone

24,

Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

Motivare:

Potrivit dispozitiilor Codului muncii si actelor normative care reglementeaza
registrul general de evidenta a salariatilor, la incetarea activitatii salariatului,
angajatorii au obligatia sa i elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca
si in specialitate.

Acest document aduce informatii necesare despre perioada de activitate a
salariatului, in cadrul angajatorului si cuprinde urmatoarele elemente: datele de
identificare ale salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data si
numarul contractului individual de munca, tipul de contract, data inceperii
activitatii, functia ocupata, salariul de baza si sporurile prevazute in contractul
de munca, modificarile suferite in executarea raportului de munca, data incetarii
contractului individual de munca, temeiul de incetare, perioadele de absente
nemotivate si concedii fara plata, semnatura reprezentantului legal al
angajatorului si stampila.

Avand in vedere numarul mare de sesizari prin care sunt semnalate dificultati
intampinate cu privire la obtinerea adeverintelor referitoare la activitatea
realizata in baza unui contract de munca, este necesara desfasurarea la nivel
national a unei campanii de informare si constientizare cu privire la eliberarea
acestora.

Inspectoratele
teritoriale de munca

Trim.
-1V

- Inspector General de stat Adjunct
RM- Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu: Andreea Cristina
Tudorie

- Inspectori de munca: Bujgoi
Anamaria, Pop Lizeta

25.

Actiuni de promovare a negocierii colective.
Motivare:

Inspectoratele

teritoriale de munca

Trim.
-1V

- Inspector General de stat Adjunct
RM- Larisa Otilia Papp
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indrumare si monitorizare

Constitutia Romaniei recunoaste la art. 40 dreptul de asociere in sindicate,
patronate si asociatii profesionale, cu definirea la art. 9 a misiunii acestora de
reprezentare si aparare a drepturilor si intereselor, dupa cum la art. 41 alin. 5)
recunoaste dreptul de negociere colectiva in munca si de aplicare a conventiilor
colective.

In conformitate cu dispozitiile art. 97 alin. (1) din Legea nr 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, negocierea colectiva
este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori.
Potrivit dispozitiilor alin. 2 al aceluiasi articol, initiativa negocierii colective
apartine oricaruia dintre partenerii sociali.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 108 alin. (3) din Legea nr 367/2022, in
cazul in care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, angajatorul
sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform
prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv de munca in orice
moment.

Negocierea colectiva are in vedere toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala
sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte,
care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti,
stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de
interes comun.

Promovarea negocierii colective, confera beneficii atat angajatilor/lucratorilor
cat si angajatorilor, astfel:

-pentru angajati/lucratori: mai multa justitie sociala, drepturi superioare
privind conditiile de munca si de angajare, salariile, securitatea si sanatatea in
munca, aplicarea principiului egalitatii de sanse si tratament, protectie
suplimentara in exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii profesionale cu
cea de familie, locuri de munca si venituri mai stabile, o influenta mai mare la
locul de munca si participarea la procesele decizionale.

-pentru angajatori: asigurarea pacii sociale si a unui climat de munca favorabil
performantei, productivitate si loialitate a personalului imbunatatite, participare
mai mare a fortei de munca la locul de munca, eficacitate si planificare
bugetara, rezolvarea timpurie a litigiilor.

- Sef serviciu: Andreea Cristina
Tudorie

- Inspectori de munca: Andone
Madalina, Bujgoi Anamaria

26.

Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile
lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre lucratorii cetateni straini, precum si
drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si angajatorilor.

Inspectoratele
teritoriale de munca

Trim.
-1V

- Inspector General de stat Adjunct
RM- Larisa Otilia Papp
-Inspectori de munca: Rodica Guna,
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indrumare si monitorizare

Motivare:

Lucratorii cetateni straini nu cunosc drepturile pe care le au in relatiile de
munca, care sunt pasii legali pentru a accesa un loc de munca in Romania si
obligatiile angajatorului fata de lucrator, care deriva din legislatia muncii din
Romania.

Pentru evitarea riscurilor care pot sa apara prin necunoasterea de catre
lucratorii cetatenii straini a drepturilor si obligatiilor care se nasc din raporturile
de munca, precum si pentru preintampinarea unor situatii de exploatare prin
munca sau de abuzuri, informarea publica in acest scop este o necesitate.

Mariana Popa

13113




