INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

29.08.2023
COMUNICAT DE PRESA

in perioada 28.08-08.09.2023 Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin
desfasoara actiuni de control in cadrul Campaniei Nationale pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si
comercializare a carburantilor auto tip GPL.

Grupul tinta il reprezinta toate tipurile de angajatori care efectueaza activitati in
domeniul:

- cod CAEN 4671 - comert cu ridicata al combustibililor lichizi si gazosi al produselor
derivate;

- cod CAEN 4730 - comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in
magazine specializate.

Obiectivele Campaniei sunt:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora
sa se conformeze dispozitiilor legale din domeniu;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea masurilor obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

In vederea identificarii cazurilor de incilcare a prevederilor legale care
reglementeaza relatiile de munca, se verifica in principal: angajarea personalului
(contracte individuale de munca cu norma intreaga/timp partial), transmiterea in
termenul legal a contractelor individuale de munca in REVISAL, durata timpului de
munca si munca suplimentara, intocmirea evidentei orelor de munca prestate de
salariati, repausurile periodice, munca de noapte, acordarea drepturilor salariale,
regulamentul intern, contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

In vederea identificarii cazurilor de fincilcare a prevederilor legale care
reglementeaza securitatea si sanatatea in munca se verifica in principal: daca
angajatorul a realizat evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor
tinand cont de probabilitatea producerii si persistentei atmosferei potential
explozive; probabilitatea prezentei si activarii surselor de aprindere si a declansarii
incendiului; utilajele, substantele chimice folosite; daca sunt marcate corespunzator
caile de circulatie a vehiculelor din statiile de distributie carburanti; daca angajatorul
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are evidenta zonelor cu risc ridicat si specific stabilit urmare evaluarii riscurilor; daca
angajatorul a luat masuri pentru autorizarea operatorilor GPL; daca se asigura
echipament individual de protectie; daca angajatorul detine certificatul de examinare
»in situ” pentru statia distributie produse petroliere care functioneaza in mediu
potential exploziv; daca sunt realizate masuratorile periodice ale instalatiei electrice
de la statia de distributie carburanti; daca sunt emise de angajatori instructiuni scrise
privind folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile de munca; daca e
realizata instruirea lucratorilor cu privire la protectia impotriva exploziilor; daca
semnalizarea de securitate si sanatate in munca este suficienta.

Inspectorii de munca vor urmari modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu
ocazia controalelor anterioare atat in domeniul relatiilor de munca cat si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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