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Avand in vedere amploarea migratiei cetatenilor straini non UE in Romania, pentru o buna gestionare a
acestui fenomen si promovarea migratiei legale in beneficiul tuturor celor implicati, e necesara
consolidarea controlului legalitatii sederii pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor din state terte si a
incadrarii acestora pe piata muncii din Romania.

Astfel, in perioada 09.02 - 10.03.2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Caras Severin au efectuat actiuni de control in cadrul Campaniei Nationale privind verificarea
modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de
munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei.

Au fost verificati 71 angajatori, din care 12 au fost sanctionati contraventional, valoarea totala a
amenzilor aplicate fiind de 56.000 lei. Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse 130 de
masuri cu caracter obligatoriu.

Principalele deficiente identificate:

- primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain fara aviz de angajare;

- primirea la munca a unei persoane (de cetatenie romand) fara intocmirea in forma scrisa a
contractului individual de munca;

- neintocmirea unei evidente a orelor de munca la locul de munca;

- neevidentierea orei de incepere si orei de sfarsit a programului de lucru;

- neacordare spor pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal;

- transmiterea eronata a datelor in Registrul electronic de evidenta a salariatilor.

in Registrul electronic de evidenta a salariatilor, la momentul inceperii Campaniei de control, la
agentii economici din judetul Caras-Severin a fost identificat un numar de 471 de cetateni straini cu
contracte individuale de munca (din care: 99 cetateni din Serbia, 61 din Nepal, 59 din Maroc, 49 din
India, 37 din Sri Lanka, 32 din Turcia, 29 din Pakistan, 27 din Bangladesh, 20 din Ucraina, 12 din
Filipine, 12 din Moldova, 8 din Albania, 4 din Bosnia si Hertegovina, 3 din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, 3 din Iran, 3 din China, 2 din Afganistan, 2 din Japonia, 1 din Egipt, 1 din SUA, 1 din
Mexic, 1 din Rusia, 1 din Israel, 1 din Tunisia, 1 din Nigeria, 1 din Indonezia, 1 din Vietnam).

Reamintim faptul ca cetatenii straini non UE pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in
conditiile impuse de Ordonanta nr.25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe
teritoriul Romaniei - cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si a H.G. nr.905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL).

Prin actele normative emise in acest sens, angajatorii romani au obligatia ca inaintea primirii la munca
a cetatenilor straini non UE sa obtina aviz de angajare, eliberat de structurile Inspectoratului General
pentru Imigrari (IGl) si sa intocmeasca in forma scrisa contractul individual de munca pe care il vor
nregistra in REVISAL.
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