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                                                                                                                             Nr.4213/06.05.2015   

COMUNICAT DE PRESĂ 

 

Ref: Campania naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 
nedeclarată la agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în domeniul 
construcţiilor 

 

În perioada 28-29.04.2015 Inspectoratul Teritorial de Muncă Caraş-Severin a desfăşurat acţiuni de 
control în cadrul Campaniei naţionale privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 
nedeclarată la agenţii economici care îşi desfăşoară activitatea în domeniul construcţiilor.  

Obiectivele urmărite au fost: 

- identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor 
care se impun pentru respectarea de către angajatorii care desfăşoară activitate în domeniul 
construcţiilor, a prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă; 

- determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele 
depistate fără forme legale de angajare şi de a le înregistra în aplicaţia electronică Revisal; 

- diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către 
angajatorii care desfăşoară activitate în domeniul construcţiilor, a prevederilor legale menţionate; 

- identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor şi tinerilor. 

Astfel, în cadrul acţiunilor de control au fost verificaţi 13 angajatori, s-au dispus 13 măsuri de 
remediere a deficienţelor constatate şi s-au aplicat amenzi contravenţionale în valoare de 1.500 lei 
pentru doi angajatori.Inspectorii de muncă au constatat următoarele nereguli: transmiterea de date 
eronate în aplicaţia electronică Revisal, neacordare repaus săptămânal şi a sporului corespunzător la 
salariu, nesemnare de către salariaţi a statelor de plată, neiniţirea negocierii contractului colectiv 
de muncă, nerepartizarea programului de lucru în cazul contractului individual de muncă cu timp 
parţial, necuprinderea criteriilor de evaluare profesională in contractul individual de muncă şi în 
Regulamentul intern al angajatorului. 

 

 

     Persoană de contact: Aga Mihaela – inspector de muncă 
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