INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

11.03.2022
COMUNICAT DE PRESA

in perioada 10 - 16.03.2022 inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-
Severin deruleaza actiuni de control in cadrul Campaniei Nationale de verificare a modului in care sunt
respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sandtdtii lucrdtorilor,
precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea si executarea contractelor individuale de muncd de cdtre angajatorii care isi desfdsoard
activitatile in statiile de distributie a carburantilor auto, cod CAEN 4730.

Grupul tinta il reprezinta toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat,
privat si mixt) care efectueaza activitati de distributie a carburantilor pentru autovehicule, cod CAEN
4730.

Inspectia Muncii considera oportuna declansarea unor actiuni de control la angajatorii care fisi
desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730 in vederea
identificarii cazurilor de incalcare a prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca cu
privire la:

-angajarea personalului (contracte individuale de munca cu norma intreagd, contracte individuale de
munca cu timp partial, etc.);

-transmiterea, in termenul legal, a contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor;

-durata timpului de munca si munca suplimentara;

-intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;

-repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);

-munca de noapte;

-acordarea drepturilor salariale;

-regulamentul intern/contract colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

Totodata se urmareste si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde este cazul.

In domeniul securitatii si sanatatii in muncd efectuarea controalelor este centratd pe utilizarea unui
check-list care contine verificarea tuturor cerintelor legislative in domeniu, dintre care amintim:

-detinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca pentru
toate activitatile desfasurate;

-evaluarea riscurilor specifice, luand in considerare riscurile generate de atmosferele explozive;

-intocmirea planului de prevenire si protectie, in baza evaluarii riscurilor, inclusiv stabilirea prioritatii
masurilor pentru zonele cu risc ridicat si specific;

-evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific, stabilite in urma evaluarii riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala;

-existenta instructiunilor scrise emise de angajator, privind folosirea surselor de foc deschis si fumatul
la locurile de munca;

-asigurarea de catre angajator a instruirii adecvate in domeniul SSM, cu precadere a instruirii cu privire
la protectia impotriva exploziilor;

-asigurarea echipamentul individual de protectie (din materiale care nu produc descarcari
electrostatice ce pot aprinde atmosferele explozive);
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-asigurarea semnalizarii de securitate si sanatate la locul de munca, inclusiv pentru locurile unde pot
aparea atmosfere explozive;

-respectarea interdictiei de depozitare de materiale combustibile sau incombustibile pe o distanta de 3
metri in jurul depozitelor de recipiente butelii.
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