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COMUNICAT
Subiect: ACTIVITATEA LT.M. CARAS-SEVERIN PE PRIMELE 4 LUNI AL ANULUI 2012,
COMPARATIV CU PRIMELE 4 LUNI ALE ANULUI 2013

Inspectorii din cadrul I.T.M. Caras-Severin au efectuat, in primele 4 luni ale anului 2013, un
numar de 985 controale, in urma carora au fost aplicate 880 sanctiuni contraventionale, in valoare de
989.500 lei, iar in primele 4 luni ale anului 2012 au fost efectuate un nr. de 1.066 controale, aplicandu-se
un numar de 1386 sanctiuni contraventionale in valoare de 727.300 lei.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-Severin se desfagsoara pe doua domenii
specifice de activitate specifice dupa cum urmeaza:

1. In domeniul Relatiilor de Munci activitatea de control desfasuratd de inspectorii de munca din
cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, pentru perioadele de referintd, se poate concretiza astfel:

ANUL 2012 ANUL 2013
- Nr. angajatori controlati 698 669
- persoane depistate prestand activitate fara forme legale de angajare 72 56
- total amenzi aplicate 56 64
- valoarea amenzilor aplicate 620.300 lei 588.500 lei
- din care: - amenzi pentru munca fara forme legale de angajare 43 47
- val. amenzilor pt. munca ,,la negru” 570.000 lei 560.000 lei
- nr. amenzilor contestate la instantele de judecata 24 33

Precizam faptul ca in primele patru luni ale anului 2012 in doud cazuri au fost anuntate organele de
cercetare penald despre faptul cd un numdr de doi angajatori au primit la munca mai mult de 5 persoane
fara a avea intocmite forme legale de angajare, fapte ce constituie infractiuni, incalcand astfel prevederile
art. 264, alin. 3 din Codul Muncii.

Ca principale deficiente constatate de catre inspectorii de munca, valabile in anul 2012 si in anul
2013 putem aminti: neincheierea unui contract individual de munca, nerespectarea programului de lucru si
a timpului legal de odihnad, neintocmirea dosarelor personale si a regulamentului intern etc.

2. Raportandu-ne la aceeasi perioada, mai exact primele 4 luni ale anilor 2012 si 2013, expunem,
alaturat activitatea inspectorilor din cadrul Serviciului Control Sénatate si Securitate in Munca, astfel:

ANUL 2012 ANUL 2013
- nr. unitati controlate 364 316
- nr. sanctiuni contraventionale aplicate 916 559
- valoarea amenzi 104.000 lei 401.000 lei
- nr. accidentati 8 15
- din care
» mortal 3 4
» cu incapacitate temporarda de munca 5 11
» Dboli profesionale 1 6

Domeniile de activitate la care s-au produs cele mai multe evenimente sunt: silvicultura,
constructii de masini etc.

Persoanda de contact: Eugenia Mihaescu — inspector de munca
Telefon: 0755051760, e — mail: eugenia.mihaescu@itmcaras.ro
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