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CAMPANIA ”Informeaza-te, lucreaza legal si cunoaste-ti drepturile
pentru a fi protejat!”

Dorinta de a obtine castiguri financiare mai mari si visul unui traiul mai bun ii
determina pe cetatenii romani sa paraseasca tara in cautarea unui loc de munca in
strainatate.

Nu de putine ori s-a intamplat ca acestia sa ajunga victime ale abuzurilor atunci cand
intalnesc persoane fizice care urmaresc sa incaseze sume importante de bani fara a le
oferi un loc de munca, sau intalnesc reprezentanti ai unor agentii de recrutare si de
intermediere fictive sau nu, care se intrec in oferte care mai de care mai tentante,
unele chiar paguboase din punct de vedere financiar.

De aceea, pentru evitarea situatiei de a fi victime sigure ale muncii fortate si nu in
ultim rand, victime ale traficului de persoane, este imperios necesar ca cetatenii
romani aflati in cautarea unui loc de munca in strainatate sa-si cunoasca drepturile si
sa se informeze cu privire la riscurile la care se expun, sa fie atenti la orice oferta
primita fie de la persoane fizice, fie de la agentiile de intermediere sau plasare forta
de munca in strainatate.

Recomandam persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca:

- sa nu accepte cu usurinta ofertele de munca prin intermediul unor persoane sau prin
intermediul anunturilor on-line;

- sa verifice daca agentiile care ofera loc de munca in strainatate sunt inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca;

- sa nu semneze niciun document fara sa-i cunoasca continutul;
- sa citeasca cu atentie clauzele din contract, iar daca nu le intelege sa nu-l semneze;

- sa solicite un exemplar al contractului individual de munca semnat inainte de
plecarea din Romania;

- sa nu accepte achitarea unor sume de bani cu titlu de comision, garantii sau
cheltuieli de transport neefectuat;

sa nu cedeze nimanui dreptul de a incasa banii pentru munca prestata;

sa nu isi asume sa munceasca 24 de ore din 24;

sa cunoasca faptul ca are dreptul la odihna ce e reglementat prin lege;

sa nu dea nimanui actul de identitate;

Tn acelasi timp, intruct exista riscuri certe, cetdtenii romani aflati in cautarea unui
loc de munca in strainatate sa fie deosebit de atenti in situatiile in care:

- accepta sa plece la munca fara a primi contractul de munca incheiat cu angajatorul
strain si in limba romana;
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-selectarea se efectueaza rapid si fara niciun criteriu (interviu, verificarea
aptitudinilor, nu se cere experienta, etc.);

- se invoca incheierea contractului de munca la momentul sosirii la locul de munca din
tara de destinatie;

-agentul de plasare ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice tara
europeana sau promite salarizare mare pentru munca necalificata;

- accepta locuri de munca oferite prin facebook sau prin alte pagini de web;
- apeleaza la serviciile unor persoane fizice.

OBS - Pentru informatii detaliate despre conditiile de munca din GERMANIA, FRANTA, ITALIA, SPANIA,
MAREA BRITANIE si alte state membre ale Uniunii Europene, rugam consultati pagina de web al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale WWW.mmuncii.gov.ro accesand link-ul:
http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/afaceri-europene-%C8%99i-rela%C8%9Bii-

interna%C8%9Bionale/6217-2021-lucrator-sezonier.
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