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Nr. 8484 din 05.08.2014

COMUNICAT DE PRESA

Avand 1n vedere faptul cd vara anului 2014 se anunta ca fiind deosebit de cdlduroasa, reamintim
prin acest comunicat de presa masurile care trebuie luate in aceste conditii de cdtre angajatori, masuri
prevazute in Ordonanta de Urgenta nr.99/2000.

Tn sensul prevederilor ordonantei de urgentd amintiti mai sus, prin temperaturi extreme se intelege
temperaturile exterioare ale aerului care depasesc vara +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot
fi echivalente cu acest nivel.

Tn perioadele cu temperaturi extreme, angajatorii trebuie sa ia toate masurile previazute de Legea
sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in
limitele prevazute de prevederile legislative in vigoare.

Masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca vor fi stabilite de angajator,
impreuna cu reprezentantii sindicatelor sau, dupa caz, cu reprezentantii alesi ai salariatilor.

Pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca in institutii si in unitatile finantate
din fonduri bugetare si extrabugetare, masurile vor fi stabilite de ordonatorii de credite, respectiv de
conducatorii institutiilor.

Angajatorii trebuie sd asigure urmatoarele masuri minimale in perioadele cu temperaturi ridicate
extreme pentru ameliorarea conditiilor de munca respectiv: reducerea intensitatii si ritmului activitatilor
fizice, asigurarea ventilatiei la locurile de munci, alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea
perioadelor de lucru cu perioadele de repaus Tn locuri umbrite, iar pentru mentinerea stirii de
sanatate a angajatilor, angajatorii trebuie sa asigure apa minerala (cite 2-4 litri/persoana/schimb),
dusuri, si echipament individual de protectie.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile prevazute anterior vor lua, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz, urmatoarele masuri: reducerea
duratei zilei de lucru, esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00,
intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii in locurile in care aceasta nu poate fi intrerupta.

Facem mentiunea conform céreia masurile prevazute anterior se vor stabili numai in conditiile Tn
care aceste temperaturi extreme se mentin pe o perioada de cel putin doud zile consecutiv.Constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.500 lei la 2.500 lei incalcarea prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr.99/2000.

La momentul de fata Inspectoratul Teritorial al Judetului Caras-Severin nu a demarat actiuni de
control in ceea ce priveste modul in care se angajatorii asigura protectia lucratorilor in perioadele cu
temperaturi extreme, insa in perioadele caniculare, institutia noastrd va derula actiuni de control, iar ulterior
va prezenta rezultatele acestora prin comunicate de presa.
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