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Ref: Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, asigura controlul aplicarii masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul stabilirii relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca si aplicarea reglementarilor generale si speciale, in ceea ce
priveste egalitatea de sanse prevazuta in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata.

In timpul controalelor efectuate pand la momentul de fatd s-au constatat pe plan national
urmatoarele: multe persoane nu-si cunosc drepturile prevazute de Codul Muncii (republicat), sesizarea
inspectoratelor teritoriale de munca privind incalcarea de catre angajatori a drepturilor in domeniul
relatiilor de munca si implicit a egalitatii de sanse se face de cele mai multe ori dupa consumarea
faptului, iar nu in ultimul rand se constata lipsa de curaj a salariatilor care, atunci cand sunt pusi in
situatia de a da declaratii scrise prin care sa consemneze incalcari ale legislatiei in domeniu, nu
furnizeaza informatii sau le furnizeaza incomplet.

Astfel, Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Caras-Severin desfasoara in aceasta saptamana
actiuni de control in cadrul acestei campanii nationale.Actiunea are ca obiectiv verificarea modului in
care angajatorii respecta prevederile Legii nr.202/2002, (republicata), lege care reglementeaza
masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii
definind termeni ca: egalitate de sanse intre femei si barbati, discriminare pe criteriu de sex,
discriminarea directa, indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala, plata egala pentru munca de valoare
egala, actiuni pozitive, discriminare multipla.

Prin aceasta campanie se urmaresc cresterea prin preventie a gradului de constientizare a
angajatorilor asupra obligatiilor pe care le au pentru promovarea si respectarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati, in relatiile de munca, precum si stabilirea masurilor care se impun
pentru interzicerea discriminarii utilizate de catre angajator, in legatura cu relatiile de munca,
securitate si sanatate in munca etc.

Grupul tinta al acestei campanii il reprezinta angajatorii din domeniul public si privat.
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