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in perioada 5 - 7 octombrie 2022, sub coordonarea Inspectiei Muncii, inspectorii de munca
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras Severin au desfasurat actiuni de control
in cadrul Campaniei Nationale pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la
angajatorii care desfdsoara activitate in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43.

Actiunile de control au avut ca rezultat aplicarea a 8 sanctiuni contraventionale, din care 3
amenzi in valoare de 43.000 lei si 5 avertismente.

Din 24 de angajatori verificati, au fost sanctionati 3, din care unul pentru munca nedeclarata
la care au fost identificate 2 persoane care prestau activitate fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa.

Pentru neconformitatile identificate, s-au dispus 37 masuri de remediere.

Deficiente identificate:

- existenta raportului de munca fara incheierea in forma scrisa a contractului individual de
munca;

- nu se acorda repausul saptamanal de 48 de ore consecutive;

- transmitere electronica a elementelor contractului individual de munca fara respectarea

termenelor legale;
- completarea registrului electronic de evidenta a salariatilor cu date eronate;
- regulament intern incomplet;
- evidenta orelor lucrate care nu reflecta realitatea;

- lipsa copiei contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in
acel loc.

Reamintim faptul ca munca nedeclarata constituie un aspect extrem de nociv din cauza
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- lucratorul care presteaza munca nedeclarata este lipsit de protectie sociala (nu
beneficiaza de: concediu de odihna, concediu medical, dreptul la pensie, indemnizatia
de somaj); nu are siguranta platii muncii prestate, plata salariului facandu-se in functie
de bunavointa angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru
eventualele prejudicii produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscuri pe care acestea le implica pentru
sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata
impozitelor si a contributiilor sociale.
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