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in luna martie 2022, inspectorii de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd
Caras-Severin au desfasurat 243 controale, fiind dispuse angajatorilor 368 masuri obligatorii
pentru remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 85.500 lei.
Principalele deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca;

- intocmire defectuoasa a foilor colective de prezenta;

- lipsa regulamentului intern;

- necompletarea contractului individual de munca cu toate clauzele obligatorii;

- nerespectarea termenelor de transmitere a datelor in REVISAL;

- necompensarea in bani a concediului de odihna la incetarea contractului individual de
munca;

- nu se asigura accesul lucratorilor la fisele cu date de securitate ale substantelor chimice
periculoase;

- nedesemnarea persoanei responsabila de acordarea primului ajutor;

- lipsa ISCIR la supapa de siguranta a instalatiei SKID;

- autorizatie expirata pentru operatorii GPL;

- lipsa notificarii cu privire la substantele si amestecurile chimice periculoase pe care le
foloseste angajatorul;

- nedesemnarea persoanei responsabila cu supravegherea activitatii de lucru la inaltime;
etc.

La un angajator a fost identificata o persoana care presta activitate fara sa aiba intocmit in
forma scrisa contractul individual de munca; domeniul de activitate al acestui angajator
sanctionat pentru munca nedeclarata fiind: invdtdmant.

Au fost comunicate de catre angajatori 9 evenimente care au avut ca urmari 9 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca se
incadreaza in categoria accidentelor de munca.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 384 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 7 contracte colective de munca si 1 act aditional de
modificare a contractului colectiv de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, inspectorii de munca asigura
accesul individual la datele personale din Registrul electronic de evidenta a salariatilor, in
acest sens s-au intocmit 219 certificate ce contin informatii referitoare la activitatea
desfasurata la diversi angajatori.
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