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COMUNICAT DE PRESA

in luna ianuarie 2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au efectuat 206 controale, fiind dispuse angajatorilor 212 masuri obligatorii
pentru remedierea deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 83.000 lei.
Principalele deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca si primirea la munca a
salariatului cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractului individual
de munca cu timp partial; foi colective de prezenta care nu reflecta realitatea orelor lucrate
efectiv (nu sunt evidentiate orele de inceput si de sfarsit ale programului de lucru, precum si
orele efectuate pe timp de noapte); netransmiterea datelor referitoare la suspendarea si
incetarea activitatii si transmiterea eronata a informatiilor in Registrul electronic de
evidenta a salariatilor;

- efectuare de lucrari specifice cu electricieni neautorizati; nu se afiseaza la loc vizibil
procesul verbal de sedinta incheiat cu ocazia intrunirii comitetului de securitate si sanatate
in munca; nu s-au luat masuri ca blocul de sigurante ce deserveste instalatia electrica sa fie
inchis, iar cablurile electrice aferente acestuia sa fie introduse in caracasa; nu s-au luat
masuri in ceea ce priveste acoperirea golurilor ramase in urma lucrarilor de constuctii
efectuate; lucratorul desemnat pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie nu
indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca; etc.

La 3 angajatori au fost identificate 2 persoane care prestau activitate fara sa aiba intocmit
in forma scrisa contractul individual de munca si 1 persoana care presta activitate in afara
intervalului orar stabilit in contractul individual de munca cu timp partial. Angajatorii
sanctionati pentru munca nedeclarata au domeniul de activitate: restaurante; transporturi cu
taxiuri; activitati de consultanta.

Au fost comunicate de catre angajatori 2 evenimente care au avut ca urmari 2 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la finalizarea cercetarilor se va stabili daca fac parte
din categoria accidentelor de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 121 zilieri, iar conform Legii nr. 367/2022 a
dialogului social, s-au inregistrat 1 contract colectiv de munca si 1 act aditional de
modificare a clauzelor contractului colectiv de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, s-au intocmit 143 certificate ce
contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la angajatori.
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