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COMUNICAT DE PRESA

in luna septembrie 2023, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au desfasurat 194 controale, fiind dispuse angajatorilor 328 masuri obligatorii
de remediere a deficientelor constatate.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in cuantum de 96.500 lei.
Principalele deficiente identificate:

- primirea la munca a salariatului fara incheierea in forma scrisa a contractului individual de
munca, lipsa deciziei scrise prin care se desemneaza o persoana cu atributii de completare si
transmitere a datelor in Revisal, intocmirea defectuoasa a foilor colective de prezenta in
care nu se regasesc orele prestate pe timp de noapte, neintocmirea programarii
individuale/colective a concediului legal de odihna, neachitarea drepturilor salariale,
necompensarea financiara a zilelor de concediu ramase neefectuate la incetarea
contractului individual de munca;

- nu se afiseaza la loc vizibil instructiunile de utilizare a echipamentului de munca, nu s-a
depus de catre angajator declaratia prealabila pentru santierele temporare sau mobile,
functionarea statiilor de carburanti e conditionata de obtinerea atestatului GANEx actualizat
si de obtinerea Raportului de protectie la explozie, trusa de prim ajutor nu e pozitionata
astfel incat sa fie la indemana lucratorilor, consumabilele din trusa de prim ajutor sunt
expirate, nu s-au declarat la inspectorat de catre 2 angajatori 2 accidente de munca; etc.

La un angajator cu domeniul de activitate transporturi cu taxi a fost identificata o persoana
care presta munca nedeclarata, neavand incheiat in forma scrisa contractul individual de
munca.

Au fost comunicate de catre angajatori 7 evenimente care au avut ca urmari 7 cazuri de
incapacitate temporara de munca, iar la finalizarea cercetarilor se va stabili daca sunt
accidente de munca sau in afara muncii.

In baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 412 zilieri, iar conform Legii nr. 367/2022 a
dialogului social, s-au inregistrat 15 contracte colective de munca.

La solicitarea scrisa a salariatilor sau a unor fosti salariati, s-au intocmit 184 de certificate
ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la angajatori.
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