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in luna iulie 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Caras-
Severin au efectuat 186 controale specifice in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca.

Au fost identificate 252 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere si au fost
aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 59.500 lei.

Cele mai importante deficiente identificate:

- neintocmirea in forma scrisa a contractului individual de munca si primirea la munca a
salariatului in afara programului de lucru stabilit in cuprinsul contractului individual de
muncd; nu se face dovada efectuarii platii salariului catre salariatii indreptatiti;
neintocmirea adeverintei care atesta activitatea prestata la angajator la solicitarea scrisa a
salariatului; neacordare repaus saptamanal; criteriile de evaluare a salariatului nu sunt
inserate in contractul individual de munca; necompensarea in bani a concediului legal de
odihna ramas neefectuat la momentul incetarii contractului individual de munca; intocmirea
defectuoasa a foilor colective de prezenta; transmiterea eronata a datelor in Registrul
electronic de evidenta a salariatilor;

- neefectuarea examenului medical pentru salariatii care presteaza munca de noapte;
utilizare schela neechipata cu podina si scari; lipsa autorizatie din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca a punctului de lucru; nu se respecta periodicitatea verificarii
PRAM a instalatiilor electrice; nu se face dovada acordarii echipamentului individual de
protectie; neluarea masurilor pentru mentinerea cailor de acces libere; utilizarea
echipamentelor tehnice fara dispozitive de protectie; neluarea masurilor in vederea
restrictionarii accesului persoanelor neautorizate; neefectuarea examenului medical
periodic; etc.

La un angajator a fost identificata o persoana care presta activitate fara sa aiba intocmit in
forma scrisa contract individual de munca, iar la un alt angajator s-a constatat ca doua
persoane prestau activitate in afara programului de lucru stabilit in contractul individual de
munca cu timp partial, cu depasirea duratei timpului de munca, domeniile de activitate ale
angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata fiind: constructii; comert.

Au fost comunicate institutiei 7 evenimente care au avut ca urmari 5 cazuri de incapacitate
temporara de munca si 2 decese, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca sunt accidente
de munca sau in afara muncii.

in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfdsurate de zilieri, s-au luat in evidenta 580 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, s-au inregistrat 5 contracte colective de munca si 1 act aditional de
modificare a contractului colectiv de munca.

S-au intocmit 361 de certificate ce contin informatii referitoare la activitatea desfasurata la
diversi angajatori.
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