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COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin aduce la cunostinta faptul ca in
Monitorul Oficial al Romaniei cu nr.1005/19.12.2017 a fost publicata H.G. nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, care abroga H.G.
nr.500/2011.

Noul act normativ a intrat in vigoare in data de 19 decembrie 2017, reglementand
reguli noi pentru registrul general de evidenta a salariatilor.

Printre alte reglementari amintim prelungirea termenului de declarare in aplicatia
electronica REVISAL constituita la nivel national, a modificarii salariului de baza
lunar brut si anume pana la data de 31 martie 2018, situatie aplicabila in contextul
transferului asigurarilor sociale de la angajator la salariat avand in vedere OUG nr.
79/2017 pentru modificarea Codului fiscal.

De retinut faptul ca acest termen de 31 martie 2018 este aplicabil numai pentru
modificarea valorii salariului brut de incadrare al salariatilor, in timp ce alte
modificari aduse la contractul individual de munca se vor declara in termene
impuse de HG nr.905/2017.

Pentru mai multe detalii referitoare la continutul H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, recomandam tuturor persoanelor
interesate sa acceseze urmatorului link: https://www.inspectiamuncii.ro/web/itm-
caras-severin/ legislatie-itm.
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