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Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin in luna septembrie 2019

in luna septembrie 2019, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Caras-Severin au efectuat 209 controale, din care 94 in domeniul relatiilor de munca si 115
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, fiind dispuse angajatorilor 337 masuri obligatorii
in scopul remedierii deficientelor constatate. Au fost aplicate sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 52.500 lei.

in domeniul relatiilor de muncd valoarea amenzilor aplicate a fost de 49.000 lei. Principalele
deficiente constatate: neintocmire in forma scrisa a contractului individual de munca,
nerespectarea repausului saptamanal, netransmiterea la termen a datelor in aplicatia
electronica REVISAL, neinmanarea contractului individual de munca salariatului,
nerespectarea salariului minim brut pe tara garantat in plata, lipsa copiei contractelor
individuale de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc de munca, etc. La
un angajator a fost identificata munca nedeclarata pentru o persoana.

In domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, valoarea amenzilor aplicate a fost de 3.500 lei.
Principalele deficiente constatate: nedesemnare persoana pentru acordare de prim ajutor,
neefectuarea instructajului periodic pentru toti lucratorii, neactualizarea planului de
prevenire si protectie; instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca ce nu tin
seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca.

Au fost comunicate de catre angajatori 10 evenimente care au avut ca urmari 3 decese si 7
cazuri de incapacitate temporara de munca, iar la sfarsitul cercetarilor se va stabili daca sunt
accidente de munca.

Din aplicatia electronica REVISAL constituita la nivel national si gestionata de Inspectia
Muncii, la angajatorii din judet figureaza 49.579 de salariati activi, 56.190 contracte
individuale de munca in derulare (din care 50.775 pe perioada nedeterminata si 5.415 -
perioada determinata).

Tn baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, s-au luat in evidenta 748 zilieri, iar conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
s-au inregistrat 4 contracte colective de munca si 1 act aditional de prelungire a duratei de
valabilitate a contractului colectiv de munca.

INSPECTOR SEF PURTATOR DE CUVANT

Motosan Marius Aga Mihaela
inspector de munca

Str. Traian Lalescu, nr. 22, Resita, Caras-Severin
Tel: +4 0255214419; fax: 0255215208
itmcaras@itmcaras.ro

www.itmcaras.ro



