INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CARAS-SEVERIN

07.08.2023
COMUNICAT DE PRESA

Perioada vacantei este pentru tineri, prilej pentru desfasurarea activitatilor de tip sezonier in scop de
a castiga proprii lor bani de buzunar sau de a castiga experienta daca practica voluntariatul.

Tinerii care lucreaza au astfel sansa de a experimenta lucruri noi, sunt mai bine ancorati in realitate,
mai pragmatici, mai bine pregatiti pentru viata si mai motivati.

In acelasi timp, au oportunitatea de a iesi de sub “aripa” financiara a parintilor, li se dezvolta abilitati
utile, inclusiv cele comunicare, de adaptare in societate, ajungand sa-si gestioneze cat mai util
timpul.

Astfel, daca vor sa obtina experienta, fara a fi incadrati efectiv in munca, tinerii pot apela la diverse
modalitati de desfasurare a unei activitati intr-un cadru legal, dupa cum urmeaza:

- pot fi zilieri in activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar contra unei
remuneratii. Conditia e ca aceste activitati sa fie potrivite cu dezvoltarea lor fizica si cu aptitudinile
pe care le au, astfel incat sa nu le fie incalcat dreptul la educatie, la dezvoltare fizica, mentala,
spirituala, morala si sociala, si sa nu le fie periclitata starea de sanatate. O alta conditie ce trebuie
indeplinita de zilier e cea legata de varsta, respectiv numai daca a implinit varsta de cel putin 16 ani
persoana poate desfasura activitati ca zilier. Exceptie - minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani pot
fi zilieri numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali. Durata zilnica de desfasurare a
activitatii zilierului minor este de 6 ore pe zi si cel mult 30 de ore pe saptamana. Raportul de munca
dintre zilier si beneficiar se stabileste prin acordul de vointa al partilor, fara incheierea, in forma
scrisa, a unui contract individual de munca;

- prin _contract de internship, astfel ca persoana care a implinit 16 ani poate desfasura activitate
specifica pe o perioada de timp limitata in cadrul unei organizatii-gazda, avand ca scop aprofundarea
cunostintelor teoretice, imbunatatirea abilitatilor practice sau dobandirea de noi abilitati sau
competente, in baza unui contract de internship. Exceptie - contracte de internship pot fi TncheiateA§i
de persoane care au implinit 15 ani, numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali. In
situatia internilor cu varsta sub 18 ani, durata timpului de munca pentru a desfasura activitate in baza
unui contract de internship este de maximum 30 de ore pe saptamana, cu cel mult 6 ore pe zi, fiind
interzisa efectuarea de ore suplimentare;

- prin_voluntariat. Pentru a deveni voluntar, tanarul va incheia un contract de voluntariat cu o
organizatie-gazda, care este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ.
n temeiul acestui contract, voluntarul se obliga sa presteze o activitate de interes public, care nu este
remunerata, iar organizatia-gazda se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii
voluntarului. Specificam ca actul normativ ce reglementeaza voluntariatul nu stabileste o limita privind
varsta voluntarului. Activitatea de voluntariat e considerata experienta profesionala si/sau in
specialitate.

- copiii pot desfasura activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling in baza unui contract incheiat intre organizator si parinti care sa respecte prevederile
Codului civil, iar daca minorul are peste 14 ani si a primit incuviintarea parintilor, contractul poate fi
semnat direct cu el. Aceste activitati sunt reglementate de HG nr. 75/2015 care stabileste conditiile
privind natura muncii, limitarea duratei activitatii la un anumit numar de ore zilnic si saptamanal,
respectiv intervalele orare ale zilei in care copiii pot presta activitati in functie de varsta.

Pe toata durata prestarii activitatilor copilul trebuie sa fie insotit de unul dintre parinti sau de un
reprezentant legal.
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