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CAMPANIA NATIONALA

privind verificarea modului in care angajatorii romdni respecta prevederile legale
referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strdainilor pe teritoriul
Romaniei.

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor strdini non UE in Romania si pentru
promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor, respectiv societatea
romaneasca si imigranti, se impune intarirea controlului legalitatii sederii pe teritoriul
tarii noastre a cetatenilor din state terte si a modului de incadrare a acestora pe piata
muncii din Romania.

Astfel, in perioada 07 - 13 decembrie 2017 Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin
a desfasurat actiuni de control in cadrul Campaniei Nationale privind verificarea modului in
care angajatorii romani respecta prevederile legale referitoate la legislatia muncii si la
regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei.

Au fost verificati 28 de angajatori, iar in urma finalizarii controlului s-a constatat faptul ca
acestia respecta intocmai modul de incadrare pe piata muncii a strainilor.

La angajatorii verificati sunt incadrati cu contracte individuale de munca 37 de cetateni
straini din care: 12 sarbi, 6 moldoveni, 3 turci, 3 chinezi, 2 afgani, 2 pakistanezi, 2 filipinezi,
1 belarus, 1 iranian, 1 rus, 1 nepalez, 1 paraguaian, 1 macedonian, 1 senegalez.

Reamintim faptul ca cetatenii straini non UE pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul
Romaniei in conditiile impuse de Ordonanta nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare. Prin actele normative
emise in acest sens, angajatorii romdni au obligatia ca inaintea primirii la muncd a
cetatenilor straini non UE sa obtina aviz de angajare, eliberat de structurile
Inspectoratului General pentru Imigrdri (IGl) si sa intocmeasca in forma scrisa contract
individual de munca.
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