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COMUNICAT DE PRESA

in intervalul 24-28 octombrie 2022, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Caras-Severin au identificat in timpul actiunilor de control 8 persoane care prestau

activitate fara a avea incheiat in forma scrisa contractul individual de munca la 3 angajatori.

Cei 3 agenti economici au fost sanctionati pentru munca nedeclarata cu amenda
contraventionala in valoare totala de 160.000 lei. Firmele in cauza presteaza activitati in
domeniul constructiilor, 2 dintre acestea avand sediul social in judetul Caras-Severin si 1 in

judetul Timis.

Readucem la cunostinta opiniei publice faptul ca munca nedeclarata reprezinta acea
activitate prestata de un salariat pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridica, fara a fi respectate prevederile legale in vigoare privind incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.
Fiecare salariat trebuie sa stie ca pentru a fi angajat legal va semna un contract individual

de munca inainte de inceperea activitatii.

Persoanele care accepta sa munceasca fara forme legale au numai de pierdut, fiindu-le
afectate drepturile salariale, asigurarile sociale (pensie, sanatate, somaj), siguranta

materiala a familiei si nu in ultimul rand, statutul social.
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